PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan. Jendl. Ahmad Yani, Nomor 01 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faksimile (0414) 21963

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDI BASO, S.H.,M.H

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. MUH. BASLI ALI
Jabatan : Bupati Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 09 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Kepulauan Selayar, Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya

H. MUH. B’- SLI ALI ANDI BAS0, S.H.,M.H
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19620504 199103 1 021




SURAT PERNYATAAN

Yang Bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI BASO, S.H. M.H
Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda/lVc
NIP. : 19620504 199103 1 021
Jabatan - Kepala Badan

Unit Kerja  : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Dengan ini menyatakan bahwa akan segera merealisasikan Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 dan Program Strategis Pemerintah Kabupaten Kepulauan Selayar pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia sesuai target waktu
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaaan serta bersedia setiap triwulan
dievalusai kinerja.

Bila sampai batas waktu yang telah ditentukan tersebut di atas, dan menurut
Tim Penilai Kerja, saya tidak dapat merealisasikan program tersebut di atas, maka
saya siap Mengundurkan Diri dari Jabatan saya.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada unsur
paksaan dari pihak manapun dan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Benteng, 09 Februari 2022
Yang membuat pernyataan,

b —
@ ®
| ™ METERAI
‘G==|  TEMPEL
D6EAJX601148601
ANDI BASO, S.H..M.H
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19620504 199103 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

No ~ SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan | 1. | Indeks Kepuasan Layanan 85%
kepegawaian 2. | Persentase pemenuhan ASN di 89,21%
Lingkungan Pemerintah Daerah
3. | Nilai SAKIP OPD B (65)
4. | Pelaksanaan Administrasi 4 Laporan
Perkantoran
5. | Penyusunan Dokumen | 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
6. | Penyusunan Laporan | 1 Dokumen
Akuntabilitas  Kinerja Instansi
Pemerintahan
7. | Jumlah Fasilitasi Organisasi | 1 Organisasi
Profesi ASN Profesi
8. | Laporan Data Kepegawaian yang Sesuai
Uptodate dan Terintegrasi
9. | Persentase  Penetapan  SK 100%
Pensiun tepat waktu
10. | Jumlah SK Kenaikan Pangkat 500 SK
11. | Jumlah SK Jabatan Fungsional 200 SK
12. | Jumlah Pelaksana yang 75 Orang
dipromosi ke Jabatan
Pengawas/JFT Muda
13. | Jumlah Pejabat Pengawas yang 50 Orang
dipromosi ke Jabatan
Administrator/JFT Madya
14. | Jumlah Pejabat Administrator 5 Orang
yang dipromosi ke Jabatan JFT
Pratama
15. | Pengelolaan Data Kinerja ASN 3800 Data




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

16. | Jumlah ASN yang mendapatkan 600 SK
Kenaikan Gaji Berkala (KGB)
17. | Jumlah Penilaian dan Evaluasi 1 Laporan
Kinerja Aparatur
18. | Jumlah ASN yang mendapatkan | 200 Orang
Penghargaan Satya Lencana
Karya Satya
19. | Pemberian Penghargaan bagi 9 Orang
ASN Berprestasi
20. | Jumlah Pengelolaan Pelanggaran 10 Orang
Disiplin ASN
21. | Jumlah ASN yang diberikan 50 Orang
Pembinaan Kedisiplinan
Meningkatnya nilai SAKIP 1. | Perencanaan Kinerja 20
2. | Pengukuran Kinerja 16
3. | Pelaporan Kinerja 11
4. | Evaluasi Internal 8
5. | Capaian Kinerja 10
Meningkatnya tertib administrasi | 1. | Laporan Keuangan OPD sesuai Sesuai
pengelolaan keuangan dan asset SAP
il 2. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 45 Orang
ASN
3. | Penyediaan Administrasi 12 Bulan
Pelaksanaan Tugas ASN
4. | Jumlah Verifikasi Keuangan | 12.000 Lembar
SKPD
5. | Jumlah Penyusunan Dokumen 4 Laporan

Laporan Keuangan Pertriwulan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

6. | Pengelolaan dan Penyiapan | 3 Dokumen
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
7. | Jumlah Pelaporan dan Analisis 12 Laporan
Prognosis Realisasi Anggaran

Rasio pegawai pendidikan tinggi
dan menengah/dasar

-

Jumlah Pegawai yang mengikuti 6 Orang
pengembangan SDM  melalui
peningkatan pendidikan lanjutan
2. | Persentase Cakupan ASN yang 80,25%
lulus Diklat Kepemimpinan, Diklat
Fungsional, Diklat Sosio-Kultural
dan Diklat Teknis

3. | Jumlah Pejabat JPT dan Pejabat 50 Orang
Administrasi  yang  mengikuti
Diklat Kepemimpinan yang sesuai
kualifikasi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

5 | Rasio Pegawai Fungsional 1.

Jumlah  pegawai yang telah 10 Orang
mengikuti Uji Kompetensi
2. | Jumlah Pejabat Fungsional yang | 150 Orang
mengikuti Uji Kompetensi
|
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 4.788.639.157

2. Kepegawaian Daerah
3. Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pihak Kedua,
Bupati Kepulauan Selayar,

1

H. MUH. BASLI ALI

Rp. 1.141.326.843
Rp. 1.745.094.000
Total Rp. 7.675.060.000

Benteng, 09 Februari 2022

Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia,

ANDI BA$O, S.H.,M.H
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19620504 199103 1 021



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JL. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Hj. ANDI JERNIATI, S.IP., M.H
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI BASO, SH., MH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Sekretaris Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia, Manusia,

- /'_)

N

ANDI BASO, SH., MH Hj. ANDI JERNIATI, S.IP. M.H
Pangkaf: Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. |

NIP. 19620504 199103 1 021 NIP. 19680614 199603 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JL. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

NO KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp.19.860.000
Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp.4.000.000
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp.4.000.000
RKA-SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp.4.000.000
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp.4.000.000
6 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.11.165.000
7 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.3.435.697.690
8 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp.48.955.000
9 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp.15.250.000
10 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp.3.525.000
Tahun SKPD
11 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Rp.13.250.000
Realisasi Anggaran
12 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp.13.600.000
13 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp.16.518.000
14 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp.10.000.000
Kantor
15 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.20.000.000
16 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp.14.720.000
Undangan
17 | Penyediaan Bahan Material Rp.25.000.000
18 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp.214.967.000
SKPD
19 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp.350.000.000
Kendaraan Dinas Jabatan
20 | Pengadaan Aset Tak Berwujud Rp.50.000.000
21 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.15.070.000
22 | Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Rp.82.775.000
Listrik
23 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp.10.150.000
24 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.4.147.200
25 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp.82.590.000
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
26 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp.49.951.000
Bangunan Lainnya
Benteng, 14 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia,

Pangkat:'\Pembina Utama Muda
NIP. 19620504 199103 1 021

\71

ANDI BABO, SH., MH Hj. ANDI JERNIATI, S.IP. M.H

Sekretaris Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya

Pangkat : Pembina Tk. |
NIP. 19680614 199603 2 006




PERJANJIAN KINERJA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANAGN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN :  PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH
WAKTU
HASIL
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN
1 |Penyusunan a. Penyusunan Dokumen RENJA Januari s/d 1 Dokumen a. Tersedianya Dokumen RENJA
Dokumen (RENJA Pokok dan RENJA Desember (RENJA Pokok dan RENJA
Perencanaan Perubahan) Perubahan)
Perangkat Daerah
b. Penyusunan Dokumen RENSTRA 1 Dokumen b. Tersedianya Dokumen
RENSTRA
c. Penyusunan Dokumen Standar 1 Dokumen c. Tersedianya Dokumen Standar
Operasional Prosedur (SOP) Operasional Prosedur (SPO)
2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA Januari s/d 1 Dokumen Tersedianya Dokumen RKA
Penyusunan Desember
Dokumen RKA-SKPD
3 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Januari s/d 1 Dokumen Tersedianya Dokumen Perubahan
Penyusunan RKA Desember RKA
Dokumen Perubahan
RKA SKPD
4 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA Januari s/d 1 Dokumen Tersedianya Dokumen DPA
Penyusunan DPA- Desember
SKPD




Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA
SKPD

Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA

Januari s/d
Desember

1 Dokumen

Tersedianya Dokumen
Perubahan DPA

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

Januari s/d
Desember

1 Dokumen

Tersedianya Laporan Akintabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP)

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

ANDI BASO, S.H.,.M.H

NIP. 19620504 199103 1 021

Benteng, 14 Februari 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

P
N

Hj. ANDI JERNIATI, S.IP.,MH
NIP. 19680614 199603 2 006




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH
WAKTU PELAKSANAAN
BOBOT
NO INDIKATOR S ARSI APR |MEI |JUN [JUL |[AGU [SEP |OKT [NOV [DES
1 |Penyusunan 1 |Pembentukan Tim Penyusun | Rp.19.860.000
Dokumen RENJA Dokumen RENJA

(RENJA Pokok)
2 |Melakukan Rapat
Penyusunan RENJA

3 Menyusun Draft RENJA

4 |[Melakukan Koordinasi Draft
RENJA

Mengoreksi Hasil Draft
RENJA

6 (Memperbaiki dan Menyusun
Hasil Koreksi Draft RENJA

|

2 |Penyusunan 1 [Membuat SK Tim Penyusun
Dokumen RENSTRA Dokumen RENSTRA

2 |Melakukan Rapat
Penyusunan RENSTRA _
3 [Menyusun Draft RENSTRA

4 |Melakukan Koordinasi Draft
RENSTRA




Mengoreksi Hasil Draft
RENSTRA

#M?emperbaiki dan Menyusun

Hasil Koreksi Draft RENSTRA

Penyusunan
Dokumen Standar
Operasional Prosedur
(SOP)

ot

Membuat SK Tim
Penyusunan SOP

Menginput Data Kegiatan
Dari Masing-Masing Bidang
Menghitung Jumlah
Kegiatan Yang Akan
Dilaksanakan

Menyusun Format SOP
Sesuai Data Kegiatan Dari
Masing-Masing Bidang

Melakukan Asistensi Ke
Bagian Orpeg Setda




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-SKPD

WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT

5 RHESIVICI i ANGGARAN JAN [FEB [MAR |APR |MEI |JUN |[JUL |AGU NOV |DES
1 [Penyusunan 1 |Penyusunan DPA sesuai Rp.4.000.000
Dokumen DPA PPAS
2 [Penginputan DPA pada
aplikasi B

3 |Asistensi DPA oleh TAPD

4 [Reviu DPA oleh Inspektorat
Daerah

Pembahasan KUA PPAS
Penetapan DPA

)}

(o))




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD
WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATO BOBOT
R ARTIVITAS ARGERRAN JAN |[FEB |[MAR [APR [MEI[JUN|[JUL |[AGU|[SEP|[OKT [NOV
1 [Penyusunan 1 |Penyusunan DPA Pokok Rp.4.000.000 e
Dokumen Perubahan sesuai PPAS
DPA

Sinkronisasi anggaran DAK

3 [Penginputan DPA -pada
aplikasi
4 |Asistensi DPA oleh TAPD

Reviu DPA oleh Inspektorat

6 Pembahé{saﬁl;ASm
7 |Penetapan DPA




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD
WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN AN [FEB AR TAPR IMELIJUN JULTAGU NGOV IDES BOBOT
1 [Penyusunan 1 [Penyusunan RKA sesuai Rp.4.000.000
Dokumen RKA PPAS
2 [Penginputan RKA pada
aplikasi

W

Asistensi RKA oleh TAPD

4 |Reviu RKA oleh Inspektorat
Daerah

5 |Pembahasan KUA PPAS
Penetapan RKA

(o))




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN s BOBOT

JAN [FEB [MAR |APR |MEI |JUN [JUL |[AGU [SEP |OKT |[NOV

1 [(Penyusunan 1 [Penyusunan RKA Pokok Rp.4.000.000
Dokumen Perubahan sesuai PPAS
RKA

Sinkronisasi anggaran DAK

3 7i5&n-ginputan_liKKpadé -
aplikasi
Asistensi RKA oleh TAPD.

Reviu RKA oleh Inspektorat

Pembahasan PPAS




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

WAKTU PELAKSANAAN
NO IKATO
S0 s ARG ANECARAY JAN |FEB |[MAR |APR |MEI|[JUN [JUL |[AGU [SEP|OKT |NOV |DES BOBOT

1 |Penyusunan Laporan | 1 [Membuat SK Tim Rp.11.165.000
Akuntabilitas Kinerja Penyusunan LAKIP

Instansi Pemerintah —
Daerah(LAKIP) 2 |Melakukan Rapat

Penyusunan LAKIP

3 |Mengumpulkan Data Semua
Bidang

4 |Menyusun Draft LAKIP

Mengoreksi Hasil Draft LAKIP

Menyusun Dokumen LAKIP




PERJANJIAN KINERJA 2022

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH
WAKTU
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL

1 |Penyediaan Gaji dan ASN yang mendapatkan Gaji dan Januari s/d 42 Orang Tersedianya Gaji dan

Tunjangan ASN Tambahan Penghasilan Pegawai Desember Tambahan Penghasilan
(TPP) Pegawai (TPP)

2 [Penyediaan Pengelolaan Administrasi Januari s/d 100% Tersedianya Laporan
Administrasi Perkantoran yang terselenggara Desember Pengelolaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas Perkantoran dan Keuangan
ASN

3 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Januari s/d 12 Laporan Tersedianya Laporan
Pelaksanaan Keuangan /Akuntansi SKPD Desember Keuangan /Akuntansi SKPD
Akuntansi SKPD

4 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Januari s/d 1 Laporan Tersedianya Laporan
Penyusunan Laporan Akhir Tahun yang tersusun Desember Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

S |Penyusunan Penyusunan Laporan Realisasi Januari s/d 12 Laporan Tersedianya Realisasi Fisik
Pelaporan dan Fisik Kegiatan (RFK) bulanan yang Desember Kegiatan (RFK) bulanan
Analisis Prognosis tersusun
Realisasi Anggaran

Benteng, 14 Februari 2022
KEPEGAWAIAN DAN
MBER DAYA MANUSIA,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

ANDI BASO, S.H.,M.H
NIP. 19620%04 199103 1 021

j. ANDI JERNIATI, S.IP.,MH
NIP. 19680614 199603 2 006




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN
WAKTU PELAKSANAAN BOT
NO  INDIKATOR AR ANGGARAN I3 Tres TMARJAPR [MEI[JUN|JUL [AGUSEP|OKT [NOV [DES | o
1 |ASN yang 1 |[Membuat daftar gaji/TPP dan| Rp.3.435.697.690
mendapatkan Gaji struk gaji/TPP serta
dan Tambahan pemotongan gaji/TPP masing-
Penghasilan Pegawai masing pegawai
(TPP) —

2 |Meneliti dan mengoreksi
daftar gaji dan TPP

3 |Menyiapkan SPP gaji dan
TPP berdasarkan daftar gaji
dan TPP

4 [Meminta tandatangan
pelaksanaan teknis kegiatan
(untuk SPP gaji)

5 Mehyiapkan kelengkapan
pengajuan SPP




Mengajukan surat
permintaan pembayaran SPP
gaji/TPP kepada pengguna
anggaran, PPK untuk
dibuatkan SPM
Menyampaikan dan
membuat laporan
pemotongan pajak sesuai
dengan ketentuan




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYEDIAAN ADMINISTRASI PELAKSANAAN TUGAS ASN

WAKTU PELAKSANAAN

NO INDIKATO v
R ARELIVITAR ANGGARAN " '5AN [FEB [MAR [APR [MEI[JUN |JUL |AGU|SEP|OKT

1 |Pengelolaan 1 (Membuat perencanaan Rp.48.955.000
Administrasi administrasi pelaksanaan
Perkantoran yang tugas ASN
terselenggara ——— - S

2 [Mengonsep administrasi
keuangan pelaksanaan tugas
ASN

3 [Meneliti dan mengoreksi
konsep administrasi
keuangan pelaksanaan tugas
ASN

4 |[Membuat administrasi
keuangan pelaksanaan tugas
ASN

5 |Memfinalkan administrasi
keuangan pelaksanaan tugas
ASN

NOV |DES

BOBOT




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : KOORDINASI DAN PELAKSANAAN AKUNTANSI SKPD

WAKTU PELAKSANAAN

OBOT
JAN |FEB |[MAR |APR |MEI [JUN |JUL |AGU |SEP |OKT [NOV [DES B

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN

1 |Penyusunan Laporan | 1 |[Melakukan penatausahaan Rp.15.250.000
Keuangan /Akuntansi keuangan

SKPD 2 [Melakukan
pengadministrasian
keuangan

3 |IMengumpulkan data laporan
keuangan

4 [Memeriksa berkas laporan
keuangan

5 [Membuat laporan
pelaksanaan tugas
pengadministrasian




SUB KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

: KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN AKHIR TAHUN SKPD

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APR |MEI |JUN |JUL |AGU [SEP

OKT

NOV |DES

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun

plw

o ur

Mengumpulkan dan
mencatat transaksi pada
jurnal

Memposting jurnal ke dalam
buku besar

Menyusun neraca saldo
Mengumpulkan data untuk
membuat jurnal pengeluaran

Menyusun neraca lajur
Membuat laporan keuangan

Rp.3.525.000

BOBOT




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYUSUNAN PELAPORAN DAN ANALISIS PROGNOSIS REALISASI ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

NO IKATO IVITA BOBOT
o . g » DGR JAN |FEB |MAR |APR |MEI [JUN |JUL |AGU [SEP |OKT |[NOV [DES

1 |Penyusunan Laporan | 1 [Mengumpulkan data laporan | Rp.13.250.000
Realisasi Fisik realisasi kegiatan
Kegiatan (RFK)
bulanan yang
tersusun

2 |Menginput laporan realisasi
kegiatan

3 |Meneliti dan mengoreksi
laporan realisasi
pelaksanaan kegiatan

4 Menyiapkan laporan realisasi
fisik pelaksanaan kegiatan

5 |Memfinalkan laporan
realisasi fisik




PERJANJIAN KINERJA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN :  PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
WAKTU
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL
1 |Penyediaan Jasa Penyusunan Administrasi Surat Januari s/d 12 Bulan Tersedianya Administrasi
Surat Menyurat Menyurat Desember Surat Menyurat
2 |Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi, Januari s/d 12 Bulan Tersedianya Jasa Komunikasi,
Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air dan Listrik Desember Sumber Daya Air dan Listrik

Daya Air dan Listrik

3 |Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Peralatan dan Januaris/d 71 Unit Tersedianya Jasa Peralatan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Desember dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor

4 |Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Januari s/d Laporan Tersedianya Jasa Pelayanan
Pelayanan Umum Umum Kantor Desember Umum Kantor
Kantor

Benteng, 14 Februari 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,
- °
0

ANDI BASO, S.H.,.M.H Hj. ANDI JERNIATI, S.IP.,MH
NIP. 19620504 199103 1 021 NIP. 19680614 199603 2 006




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENATAUSAHAAN BARANG MILIK DAERAH PADA SKPD

WAKTU PELAKSANAAN
BOBOT
- SRR REEFEUERRE AEHIRCICERAN JAN |FEB [MAR |APR |MEI|JUN |JUL |AGU [SEP |OKT |[NOV |DES

1 |Penyusunan Laporan | 1 [Menyusun rencana kegiatan Rp.13.600.000
Hasil Pengelolaan kebutuhan barang milik
dan Penataan Barang daeah SKPD

Milik Daerah pada
SKPD yang tersusun

2 [Melakukan konsultasi
rencana kebutuhan barang
milik daerah

3 [Menyusun rencana
kebutuhan barang milik
daerah

4 Mengelola barang milik
daerah

5 [Membuat Laporan
pelaksanaan kegiatan




PERJANJIAN KINERJA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH
WAKTU
HA
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN SIL
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Januari s/d 62 Unit Tersedianya Komponen
Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Desember Instalasi Listrik /Penerangan
Listrik /Penerangan Kantor Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
2 |Penyediaan Barang Penyelenggaran Bahan Cetak dan Januari s/d 12 Bulan Tersedianya Barang Cetakan
Cetakan dan Penggandaan Desember dan Penggandaan
Penggandaan
3 |Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan Peraturan Januari s/d Laporan Tersedianya Bahan Bacaan
Bacaan dan Peraturan| Perundang-undangan yang Desember dan Peraturan Perundang-
Perundang-undangan disediakan undangan
4 |Penyediaan Bahan Bahan Material yang tersedia Januari s/d 12 Bulan Tersedianya Bahan Material

Material

Desember




Penyelenggaraan Pelaksanaan Perjalanan Dinas
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Januari s/d 12 Bulan Terselenggaranya Perjalanan
Desember Dinas

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

ANDI BASD, S.H.,.M.H
NIP. 19620304 199103 1 021

Benteng, 14 Februari 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

>
na

Hj. ANDI JERNIATI, S.IP.,MH
NIP. 19680614 199603 2 006




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN DO S ML S BOBOT

JAN |FEB |[MAR |APR [MEI [JUN|JUL |AGU |SEP |OKT [NOV |[DES

1 |Komponen Instalasi 1 |Pembuatan Nota Pesanan Rp.10.000.000
Listrik /Penerangan

Bangunan Kantor 2 [Melakukan Pembelian

Komponen Instalasi Listrik

3 |Pembuatan Berita Acara
Serah Terima Barang

4 [Pembuatan Kwitansi

S |Pembayaran oleh Bendahara
Pengeluaran




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENGADAAN ASET TAK BERWUJUD

WAKTU PELAKSANAAN
NO IKATO \% BOT
IND R AKTIVITAS ANGGARAN - TFEB [MAR |APR [MEI|JUN|JUL |AGU|SEP|OKT [NOV |DES 20

1 |Pengadaan Mebeleur | 1 |Pembuatan Nota Pesanan Rp.50.000.000
Kantor untuk - o _
Kelancaran Tugas- 2 [Pembuatan Berita Acara
Tugas Kedinasan Serah Terima Barang

3 |[Pembuatan Kwitansi
Pesanan

4 |Pembuatan SPM-LS oleh
Bendahara

5 |Pemeriksaan Barang oleh
Panitia Pemeriksa Barang




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN
WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN JAN |FEB |[MAR |APR |[MEI [JUN|JUL |AGU |SEP [OKT |[NOV |DES SRB0L
1 |Penyelenggaran 1 [Pembuatan Nota Pesanan Rp.20.000.000
Bahan Cetak dan 5 : — -
Penggandaan Melakukan Pemesanan

Spanduk dan Baliho

3 |Melakukan Penggandaan
Dokumen 7
4 |Pembuatan Berita Acara
Serah Terima Barang
Pembuatan Kwitansi

9]}

Pembayaran oleh Bendahara
Pengeluaran




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

WAKTU PELAKSANAAN

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN PR IMELJUNDUL IAGU ISEP BOBOT
1 [Bahan Bacaan dan 1 [Menerima, mengagenda dan |Rp.14.720.000
Peraturan Perundang- memberi lembar disposisi
Undangan yang surat masuk permintaan
disediakan langganan bahan bacaan

2 ﬁersctujuan Permintaan
Langganan Bahan Bacaan

3 |Menerima _’fagihah 7
Langganan Bahan Bacaan

4 |[Pembuatan Kwitansi Tagihan
Bahan Bacaan

S |Melakukan Pembayaran
Tagihan Bahan Bacaan




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYEDIAAN BAHAN MATERIAL

WAKTU PELAKSANAAN
ARAN
20 LA SEFEAD MG JAN |FEB |[MAR |APR |[MEI [JUN |JUL |AGU |SEP [OKT |[NOV |DES BOBOT

1 |Bahan Material yang | 1 [Pembuatan nota pesanan Rp.25.000.000
tersedia

2 |Melakukan pembelian bahan
material

3 |Pembuatan Berita acara
serah terima barang

4 |Pembuatan kwitansi

5 |Pembayaran oleh Bendahara
Pengeluaran




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD
WAKTU PELAKSANAAN
NO INESER SR SN AIHGSARAN JAN |FEB [MAR |APR [MEI |[JUN|JUL |AGU |SEP |OKT |NOV |DES
1 |Pelaksanaan 1 [Pembuatan Dokumen Rp.214.967.000
Perjalanan Dinas Perjalanan Dinas

2 |Pelaksanaan Tugas
Kedinasan

BOBOT




PERJANJIAN KINERJA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN : PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
WAKTU
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL
1 |Pengadaan Kendaraan| Penyelenggaraan Kendaraan Dinas| Januaris/d Laporan Tersedianya Kendaraan
Perorangan Dinas untuk Kelancaran Tugas-Tugas Desember Dinas
atau Kendaraan Dinas| Kedinasan
Jabatan
2 |Pengadaan Aset Tak Penyelenggaraan Mebeleur Kantor Januari s/d Laporan Tersedianya Mebeleur Kantor
Berwujud untuk Kelancaran Tugas-Tugas Desember
Kedinasan

Benteng, 14 Februari 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,
——
\a4
ANDI BASO, S.H..M.H Hj. ANDI JERNIATI, S.IP.,.MH

NIP. 19620504 199103 1 021 NIP. 19680614 199603 2 006



PERJANJIAN KINERJA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN ADMINISTRASI BARANG MILIK DAERAH pada PERANGKAT DAERAH
WAKTU
A
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL
1 |Penatausahaan Penyusunan Laporan Hasil Januari s/d 1 Laporan Tersedianya Laporan Hasil
Barang Milik Daerah Pengelolaan dan Penataan Barang Desember Pengelolaan dan Penataan
pada SKPD Milik Daerah pada SKPD yang Barang Milik Daerah pada SKPD

tersusun

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

ANDI BASO, S.H.,M.H

NIP. 19620504 199103 1 021

Benteng, 14 Februari 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

Hj. ANDI JERNIATI, S.IP.,MH

NIP. 19680614 199603 2 006




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENGADAAN KENDARAAN PERORANGAN DINAS ATAU KENDARAAN DINAS JABATAN
WAKTU PELAKSANAAN
0 THDISATSR ARIITLAS ARGRRAN JAN [FEB |MAR |APR |[MEI [JUN [JUL |AGU |[SEP |OKT |[NOV |DES BUPOL
1 |Penyelenggaraan 1 |Pembuatan Nota Pesanan Rp.350.000.000

Kendaraan Dinas

2 |Pembuatan Berita Acara
untuk Kelancaran

Serah Terima Barang

Tugas-Tugas _
Kedinasan 3 |Pembuatan Kwitansi
Pesanan
4 |Pembuatan SPM-LS oleh
Bendahara

5 |Pemeriksaan Barahg oleh
Panitia Pemeriksa Barang




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT

WAKTU PELAKSANAAN
JAN |FEB |MAR |APR |MEI |JUN [JUL |AGU |SEP |OKT |[NOV |DES

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN

BOBOT

1 |Penyusunan 1 |Pembuatan Nota Pesanan Rp.15.070.000
Administrasi Surat : -
Menyurat 2 Mel.akukan Pembelian Alat
Tulis Kantor

3 |Pembuatan Berita Acara
Serah Terima Barang

4 |Pembuatan Kwitansi

S |Pembayaran oleh Bendahara
Pengeluaran

6 |Menerima, mengagenda dan
memberi lembar disposisi
surat masuk

7 |Mengantar surat ke meja
Kepala Badan

8 |Mendistribusikan surat
sesuai disposisi arahan
Kepala Badan

9 [Membuat konsep surat
keluar untuk diajukan ke
Sekretaris




10

11

12]

13

14

Menerima dan memperbaiki
surat yang telah dikoreksi
untuk diketik

Memeriksa dan memaraf
konsep surat keluar
Mengagenda, memberi
nomor, menggandakan,
menstempel surat sesuai
dengan alamat penerima

Mengarsipkan surat keluar

Pemeriksaan barang oleh
Panitia Pemeriksa Barang




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN L A BOBOT

JAN |[FEB [MAR |APR [MEI |JUN [JUL |AGU |SEP |OKT |NOV |DES

1 |Penyediaan Jasa 1 |Menerima Tagihan Air Rp.82.775.000
Komunikasi, Sumber B
Daya Air dan Listrik | 2 |Pembuatan Kwitansi tagihan
air

3 |Melakukan pembayaran air

4 [Menerima Tagihan listrik |
S |Pembuatan Kwitansi tagihan
listrik

6 |Melakukan pembayaran
listrik




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR

WAKTU PELAKSANAAN
e SRPHAEE i ANGGARAN JAN |[FEB |MAR |APR |MEI [JUN |JUL |[AGU [SEP [OKT |[NOV |DES SOBGT

1 |Penyediaan Jasa 1 Menghubungj pihak ketiga Rp.10.150.000
Peralatan dan yang akan melakukan
Perlengkapan Kantor perbaikan sarana dan
prasarana kantor

2 |Melakukan pembayaran
jasa kepada pihak ketiga
yang telah melakukan
perbaikan perbaikan
sarana dan prasarana
kantor




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN e BOBOT

JAN |FEB |MAR [APR |MEI |JUN |JUL |AGU |SEP |OKT [NOV |DES

1 |Penyediaan Jasa 1 |Melakukan pendataan Rp.4.147.200
Pelayanan Umum jumlah pegawai Non ASN
Kantor yang akan di bayarkan iuran

jaminan kecelakaan
(Asuransi Ketenagakerjaan)

2 |Menyetor nama-nama
pegawai Non ASN kepada
pihak Asuransi (BPJS
Ketenagakerjaan)

3 |Melakukan pembayaran
iuran asuransi
ketenagakerjaan kepada
BPJS

4 |Menerima tanda
terima /kwitansi dari BPJS
sebagai bukti




PERJANJIAN KINERJA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
NO| SUB KEGIATAN INDIKATOR i MASUKAN KELUARAN HASIL
PELAKSANAAN
1 [Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Januari s/d Rp.82.590.000 26 Unit Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Desember Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak Perizinan Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Pajak dan
dan Perizinan Operasional atau Lapangan Perizinan Kendaraan Dinas

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabil| Penyelenggaraan

itasi Gedung Kantor Pemeliharaan /Rehabilitasi
dan Bangunan Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya Lainnya

Januari s/d
Desember

Rp.49.951.000 1 Bangunan Terlaksananya
Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

NIP. 19620504 199103 1 021

Benteng, 14 Februari 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

Sl 4

(Wa

j. ANDI JERNIATI, S.IP..MH
NIP. 19680614 199603 2 006




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK DAN PERIZINAN

SUB KEGIATAN ' KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR ARELILIAS AV JAN |FEB |MAR |APR |MEI [JUN [JUL [AGU |SEP |OKT |NOV |DES BOBOT
1 |Penyediaan Jasa 1 |Membuat rencana dan Rp.82.590.000
Pemeliharaan, Biaya jadwal Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Pajak Pemeliharaan, Biaya
dan Perizinan Pemeliharaan, Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan

2 |Menyiapkan kwitansi/nota
pembayaran penyediaan jasa
dan pemeliharaan kendaraan
dinas

pembayaran bahan bakar
kendaraan dinas

‘4 |Menyiapkan kwitansi/nota |
pembayaran pajak
kendaraan dinas

pelaksanaan kegiatan




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KEGIATAN : PEMELIHARAAN/REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA
WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN SAN MEIJUNJULIAGUSERTOKT INOV TDES BOBOT
1 |Penyelenggaraan 1 |Penunjukkan pada pihak Rp.49.951.000
Pemeliharaan/Rehabi yang akan melakukan
litasi Gedung Kantor rehabilitasi gedung kantor
dan Bangunan e -
Lainnya 2 |Penyelesaian administrasi

berkas penunjukkan
pekerjaan

3 [Tahap persiapan rehabilitasi
gedung kantor meliputi
penyediaan alat dan bahan

4 l;elaksanaén reh.é;bilitasi
gedung kantor

5 |Penyelesaian administrasi
pencairan dana




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JL. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ALEKSANDER, S.T
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI BASO, SH., MH
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepegawaian Kepala Bidang Pengadaan
Dan Pengembangan Sumber Daya Pemberhentian dan Informasi
Manusia, Kepegawaian,

ANDI BASQ, SH., MH ALE N BT
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP. 19620504 199103 1 021 NIP. 19760509 200604 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JL. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah Rp.21.475.000
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
2 | Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS DAN PPPK Rp.15.000.000
3 | Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN Rp.45.232.000
4 | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian Rp.21.990.000
5 | Fasilitasi Lembaga Profesi Rp.30.260.000
6 | Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp.27.500.000
7__| Pengelolaan Data Kepegawaian Rp.40.016.000
8 | Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Rp.16.962.000
Kepegawaian
9 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp.16.000.000
10 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Rp.40.000.000
Berbasis Elektronik pada SKPD
Benteng, 14 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia,

ANDI BASD, SH., MH

¢

Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 19620504 199103 1 021

Kepala Bidang Pengadaan
Pemberhentian dan Informasi
epegawaian,

Pangkat : Pemb%na
NIP. 19760509 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

KEGIATAN PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
WAKTU
SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL
Penyusunan Rencana |Penyusunan Formasi Pengadaan ASN | Januari s/d Tersusunnya Formasi Pengadaan
Kebutuhan, Jenis Desember ASN

dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

2 Dokumen

Koordinasi dan

a. Pengurusan dan Penerbitan

Januari s/d

a. Terbitnya karis karsu

Fasilitasi Pengadaan KARIS/KARSU bagi PNS Desember 150
PNS dan PPPK b. Pengurusan dan Penerbitan Kartu| Januari s /o 1&; Of ~ |b. Terbitnya karpeg =~
Pegawai bagi PNS Desember
c. Pengurusan dan Penerbitan Kartu | Januari s /d | . 1 o c. Terbitnya KPT
Peserta Taspen (KPT) Desember 116
d. Pengurusan dan Penerbitan SK | Januari s /d | __|d. Terbitnya SKCPNS
CPNS Desember 82
e. Pengurusan dan Penerbitan SK | Januari s /d | ‘8 27 - |e. Terbitnya SKPNS .
PNS Desember
Evaluasi Pengadaan [a. ASN yang terpenuhi Januari s/d 154 a. Terpenuhinya ASN
ASN dan Pengadaan Desember
ASN b. Penyusunan Laporan Hasil Januari s /d 1 o b. Tersusunnya Laporan Hasil
Evaluasi Pengadaan ASN Desember Dokumen Evaluasi Pengadaan ASN
Koordinasi PNS yang memasuki Masa Pensiun| Januari s /d Terbitnya SK Pensiun
Pelaksanaan Desember 116
Administrasi

Pemberhentian




Fasilitasi Lembaga a. Pengidentifikasian masalah- Januari s/d 1 Laporan a. Teridentifikasinya masalah-
Profesi ASN masalah terkait profesi ASN Desember masalah terkait profesi ASN
b. Pelaksanaan kerjasama lembaga Januari s/d 1 Laporan b. Terlaksananya sosialisasi dan
profesi ASN bersama BPJS Desember program JKK dan JKM BPJS
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
c. Pembentukan DP KORPRI Januari s/d 1 Laporan c. Terbentuknya DP KORPRI
Kabupaten Kepulauan Selayar Desember Kabupaten Kepulauan Selayar
masa bakti 2022-2027 masa bakti 2022-2027
d. Pelaksanaan Upacara HUT Januari s/d 280 Orang d. Terlaksananya Upacara HUT
KORPRI tingkat Kabupaten Desember Korpri Tingkat Kabupaten
Kepulauan Selayar Kepulauan Selayar
e. Pelaksanaan Study Banding Januari s/d 1 Laporan e. Terlaksananya Study Banding
kegiatan KORPRI Desember kegiatan KORPRI
Pengelolaan Sistem |Pengelolaan Data PNSD dalam Januari s/d 12 Laporan Terkelolanya data PNSD dalam
Informasi Aplikasi SAPK Desember Aplikasi SAPK
Kepegawaian
Pengelolaan Data Persentase Data Pegawai dalam Januari s/d 3713 Orang
Kepegawaian Aplikasi Simpeg yang terpelihara Desember

Terkelola dan terpeliharanya data
pegawai dalam aplikasi simpeg




Evaluasi Data, a. Penyusunan Laporan Evaluasi

Informasi dan Sistem Data, Informasi dan Sistem
Informasi Informasi Kepegawaian
Kepegawaian

Januari s/d
Desember

b. Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian berbasis web/online
Intranet dan Internet

Januari s/d
Desember

1 Kegiatan a. Tersusunnya laporan
evaluasi data, informasi dan
sistem informasi

7 kepegawaian

12 Laporan b. Terkelolanya Sistem

Informasi Kepegawaian

berbasis web/online intranet

dan internet

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

ANDI BASQ, S.H.,M.H
NIP. 19620504 199103 1 021

Benteng, 14 Februari 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAW I RMASI KEPEGAWAIAN,

ALEKSAN » S,T
NIP. 19760509 200604 1 015




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUB KEGIATAN

SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN AANGGARAN 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

PENYUSUNAN RENCANA KEBUTUHAN, JENIS DAN JUMLAH JABATAN UNTUK PELAKSANAAN

PENGADAAN ASN

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN

ANGGARAN

Penyusunan Formasi
Pengadaan ASN

1 [Penyusunan SK Kegiatan

2 |Identifikasi kebutuhan pegaw;i
melalui ANJAB dan ABK

3 Penyusunéln peta jabatefn.

4 ﬁginputa{r; kebutuan pegjgg ke
dalam e-formasi.

Rp.21.475.000

5 |Peta jabatan (ANJAB-ABK)
disampaikan ke BKN

6 |Menerima Formasi Kebutuhan dari
Menpan

JAN |FEB

MAR

APR

MEI

JUN

JUL

AGU

SEP

OKT

NOV

DES

BOBOT




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN AANGGARAN 2022

SUB KEGIATAN

KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

KOORDINASI DAN FASILITASI PENGADAAN PNS DAN PPPK

WAKTU PELAKSANAAN
APR [MEI [JUN |JUL [AGU |SEP |OKT

NOV [DES

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN
1 |Pengurusan dan » 1 [Penyusunan SK Kegiatan Rp.15.000.000
Penerbitan R T — e —r e
KARIS /KARSU bagi enerimaan dokumen pengu n
PNS Karis/Karsu PNS -
| 3 |Pembuatan usul Karis/Karsu = | .
4 |Pengiriman dokumen usul
~ |Karis/Karsu ke BKN - -
| 5 |Penerimaan Karis/Karsu PNS |
6 [Penyerahan Karis/karsu ke PNS
2 [Pengurusan dan 1 Penyusunan SK Keg1atan
i:g:;g;izggg;% | 2 |Penerimaan dokumen pengusulan
Kartu PNS
; 3 ﬁ Pembuatan usul Kartu PI\LS - - : T i
4 [Pengiriman dokumen usul Kartu PNS |
~ |ke BKN 1
75* Penenmaan Kartu PNS - N -
6 |Penyerahan Kartu PNS
3 |Pengurusan dan 1 Penyusunan SK Keglatan
Penerbitan Kartu 2 |Penerimaan dokumen pengusulan

Peserta Taspen (KPT)

|Penerimaan Kartu Peserta Taspen |

Kartu Peserta Taspen

|Pembuatan usul Kartu Peserta Taspen|

Pengiriman dokumen usul Kartu
Peserta Taspen ke PT Taspen

Penyerahan Kartu Peserta Taspen




Pengurusan dan
Penerbitan SK CPNS

Penyusunan SK Kegiatan

Penéumuman syaraat dan
kelengkapan dokumen penerbitan SK
CPNS.

Verifikasi kelengkapan dokumen
penerbitan SK CPNS

penerbitan SK CPNS ke dalam SAPK.

[Penerimaan perse‘tujf{éﬁ teknis
penerbitan SK CPNS.

| Penerbitan SK CPNS
Penyerahan SK CPNS

Pengurusan dan
Penerbitan SK PNS

Penyusunan SK Kegiatan

Pengumuman syaraat dan
kelengkapan dokumen penerbitan SK
CPNS.

Verifikasi kelengkapan dokumen
penerbitan SK CPNS

Penginputan kelengkapan dokumen
penerbitan SK CPNS ke dalam SAPK.

Penerimaan persetujuan teknis
penerbitan SK CPNS.

Penerbitan SK CPI\TSW '

N O

Penyerahan SK CPNS




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN AANGGARAN 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

SUB KEGIATAN EVALUASI PENGADAAN ASN DAN PENGADAAN ASN

NO INDIKATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN

MAR

APR |MEI [JUN [JUL [AGU

SEP

NOV

DES

1 |ASN yang terpenuhi

Penyusunan SK Kegiatan

ANGGARAN  [——T—
Rp.45.232.000

Penerimaan Formasi dari Menpan

Pengumuman Formasi dan
Pendaftaran CPNS

J §§}\e}§§i rberkas pelémar CPNS

Pengu}nﬁman seleksi berkas CPNS
dan masa sanggah.

Pengumuman hasil masa sangga£ dan
seleksi Kompetensi Dasar CPNS

Pelaksanaan SKD B

Pengumuman Seleksi 'Ko'mpetensi
Dasar dan masa sanggah.

Pengumurﬂan hasil masa sanigga'.hwdéﬁ
seleksi kompetensi bidang.

10

Pengumuman dan penetapan hasil
seleksi kompetensi bidang

11

Pengumuman dan penetapan hasil
integrasi SKD dan SKB.

2 |Penyusunan Laporan
Hasil Evaluasi
Pengadaan ASN

Penyusunan SK Kegiatan

Identifikasi pelaksanaan pengadaan
ASN

Penyusunan laporan pelaksanaan
kegiatan pengadaan ASN

N

Evaluasi pengadaan ASN

Penyusunan Laporan evaluasi

pengadaan ASN




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN AANGGARAN 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

SUB KEGIATAN : KOORDINASI PELAKSANAAN ADMINISTRASI PEMBERHENTIAN
NO IKAT WAKTU PELAKSANAAN BOBOT
INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN - = Ter " TMAR |APR |MEI [JUN [JUL JAGU |SEPJOKT [NOV_|DES
1 [PNS yang memasuki | 1 |Penyusunan SK Kegiatan Rp.21.990.000 B s .
Masa Pensiun 2 |Identifikasi PNS yang akan memasuki
BUP i I
3 |Verifikasi dokumen pengusulan
pensiun. ]

Pengusulan PNS yang akan pensiun
ke dalam aplikasi e-docu dan ewako

S |Penerimaan persetujuan teknis
pensiun dari BKN
Penerbitan SK Pensiun
Penyerahan SK Pensiun

<o




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUB KEGIATAN

SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN AANGGARAN 2022

FASILITASI LEMBAGA PROFESI ASN

KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

WAKTU PELAKSANAAN

NO PARIEGLER o AEESAR JAN |FEB |MAR |APR [MEI |JUN |JUL |AGU |SEP [OKT |NOV |DES amec
1 [Pengidentifikasian 1 |Pembentukan susunan Tim Pelaksana |Rp.30.260.000
masalah-masalah Kegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi
terkait profesi ASN ASN
2 |Pelaksanaan Kegiatan Identifikasi
masalah seputar profesi ASN
3 |Pembuatan laporan pelaksanaan
kegiatan
2 |Pelaksanaan 1 |Pembentukan susunan Tim Pelaksana
kerjasama lembaga Kegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi
profesi ASN bersama ASN bersama BPJS Ketenagakerjaan
BPJS
Ketenagakerjaan 2 |Pelaksanaan Kegiatan kerjasama s
lembaga profesi ASN bersama BPJS
Ketenagakerjaan
3 |Pembuatan laporan pelaksanaan
kegiatan
3|Pembentukan DP 1 |Penyusunan SK Kegiatan
KORPRI Kabupaten 2 |Pelaksanaan rapat kerja
Kepulauan Selayar -
masa bakti 2022- 3 |Pelaksanaan Musyawarah Daerah DP
2027 KORPRI
4 [Pelantikan DP KORPRI masa bakti
2022-2027
4 [Pelaksanaan Upacara| 1 |Penyusunan SK Kegiatan
HUT KORPRI tingkat | 2
Kabupaten Koordinasi dengan DP Korpri Provinsi
Kepulauan Selayar 3 |Rapat Tim Pelaksana HUT Korpri
4

Undangan Pelaksanaan HUT Korpri




Pencetakan Spanduk
Pelaksanaan HUT Korpri
Penyusunan laporan kegiatan HUT
Korpri

Pelaksanaan Study
Banding kegiatan
KORPRI

Penyusunan SK Kegiatan

3

4

Koordinasi dengan DP Korpri locus

studi banding - A
Penentuan waktu pelaksanaan studi
banding

Rapat peserta studi banding

5 |

6

Pelaksanaan studi banding

Penyﬁsﬁnah laporan kegiatan studi

banding




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN AANGGARAN 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

SUB KEGIATAN

PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT
JAN |FEB |MAR |APR [MEI |JUN |JUL |AGU [SEP |OKT [NOV [DES

ANGGARAN

Pengelolaan data
PNSD dalam Sistem
Aplikasi Pelayanan
Kepegawaian (SAPK)

Pembentukan susunan tim pelaksana
kegiatan Pengelolaan Data
kepegawaian kedalam SAPK

Rp.40.000.000

Identifikasi perubahan data
kepegawaian. -

Mengumpuikan dokumen
kepegawaian yang akan diremajakan

Peremajaan data informasi
kepegawaian ke dalam aplikasi SAPK

Melakukan sinkronisasi data
kepegawaian dengan pihak terkait




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN AANGGARAN 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

SUB KEGIATAN : PENGELOLAAN DATA KEPEGAWAIAN
WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN APR IMEIIJUN UL IAGUISEP BOBOT
1 [Persentase Data 1 |Pembentukan susunan Tim Pelaksana| Rp.40.015.000
Pegawai dalam kegiatan pengelolaan data
Aplikasi Simpeg yang kepegawaian
terpelihara 2 |Identifikasi perubahan data

kepegawaian

Pengumpulan dokumen kepegawaian
yang akan diremajakan.

4 |Peremajaan data informasi
kepegawaian

S |Upload dokumen kepegawaian ke
dalam aplikasi SIMPEG




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUB KEGIATAN

SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN AANGGARAN 2022

KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

EVALUASI DATA, INFORMASI DAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

WAKTU PELAKSANAAN

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN
1 |Penyusunan Laporan | 1 |Pengumpulan bahan pembuatan Rp.16.962.000
Evaluasi Data, laporan
Informasi dan Sistem | 2
Informasi Pembuatan laporan pelaksanaan
Kepegawaian kegiatan
2 |Pengelolaan Sistem 1 |Pembentukan susunan Tim Pelaksana

Informasi
Kepegawaian
berbasis web/online
Intranet dan Internet

kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian berbasis Web/Online
Intranet dan internet

2 |Mengumpulkan bahan
perubahan/peremajaan data
kepegawaian
3 |Penginputan data kepegawaian
terbaru kedalam aplikasi sistem
informasi kepegawaian

4 |Menerima permintaan data
|kepegawaian
S5 |Menyajikan data dan informasi
kepegawaian sesuai permintaan data

6 |Melakukan sinkronisasi data
kepegawaian dengan pihak terkait

JAN |FEB |MAR |APR |MEI [JUN |JUL |AGU |SEP |OKT |NOV [DES

BOBOT




PERJANJIAN KINERJA 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH
WAKTU
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL
1 |Penatausahaan Arsip |Penyediaan Arsip dan Tata Naskah Januaris/d 1 Kegiatan |Tersedianya Arsip dan Tata
Dinamis pada SKPD [Kepegawaian Desember Naskah Kepegawaian

Dukungan Absensi PNS
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

secara Online

Januari s/d
Desember

- 8713 Orang _TFefSelenggéghya_absensi online

ASN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

-~

lr

ANDI BASO, S.H.,M.H
NIP. 19620504 199103 1 021

Benteng, 14 Februari 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN,

ALEKS , S, T
NIP. 19760509 200604 1 015




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

SUB KEGIATAN : PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD

WAKTU PELAKSANAAN

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN

JAN [FEB |MAR |APR |MEI |JUN|JUL [AGU|SEP |OKT |[NOV

DES

BOBOT

Pembentukan susunan tim
pelaksana kegiatan
Penyediaan arsip dan tata
naskah kepegawaian

1 |Penyediaan Arsip dan| 1 Rp.16.000.000
Tata Naskah

Kepegawaian

2 |Identifikasi dokumen
kepegawian

3 |Pengumpulan dokumen
kepegawaian

4 |Penyortiran dokumen
kepegawaian

5 T’eﬁ%aréipén dokumen
kepegawaian

| 6 |Penyusunan index dokumen '
kepegawaian

7 |Pelayanan terhadap
kebutuhan dokumen




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022
KEPALA BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

SUB KEGIATAN . DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK PADA SKPD
WAKTU PELAKSANAAN
OBOT
s IBRATOR AREIVIAS ANQEAAY JAN |FEB |MAR |APR [MEI [JUN|JUL |AGU |SEP |OKT [NOV |DES 2

1 |Absensi PNS secara 1 |Pembentukan susunan tim Rp.40.000.000
Online pelaksana kegiatan
Pengelolaan Absensi PNS
secara Online

2 [Melakukan peréiﬁajaan data
titik lokasi absensi kepada
PNS yang pindah unit kerja

3 |Melakukan pelayanan
terhadap keluhan-keluhan
terkait titik koordinat
absensi online

4 |\Membuat laporan hasil
analisa, evaluasi dan
rekapitulasi kehadiran PNS
bersumber dari data Absensi
Online




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Ji. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANDI BERLIAN EVAWANI, S. ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI BASO, SH., MH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Kepala Bida
Dan Pengembangan Sumber Daya Sumber Da
Manusia,

v

ANDI BASQ, SH., MH ANPI BERLIAN EVAWANI, S.ST
Pangkat: Pémbina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19620504 199103 1 021 NIP. 19720318 199303 2 007

Pengembangan
Manusia Aparatur,




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

NO

KEGIATAN

ANGGARAN

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Rp.137.886.000

Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat

Rp.114.658.000

wiN

Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional

Rp.10.000.000

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis
Umum, Inti dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah  Penunjang dan  Urusan
Pemerintahan Umum

Rp.390.000.000

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi dan Pelaporan Daerah Penunjang dan
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti dan
Pilihan Bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Urusan
Pemerintahan Umum

Rp.56.553.000

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan

Rp.1.254.869.000

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian

Benteng, 14 Februari 2022

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan

Dan Pengembangan Sumber Daya Sumber Da anusia Aparatur,
Manusia,
ANDI BASP, SH., MH ANDI BERLIAN EVAWANI, S.ST

Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 19620504 199103 1 021

Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19720318 199303 2 007




PERJANJIAN KINERJA 2022

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

KEGIATAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN
WAKTU
NO| SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL
1 [Pengelolaan a. ASN yang menerima Bantuan Januari s/d 10 Orang a. Terlaksananya fasilitasi
Pendidikan Lanjutan Tugas Belajar dan Penyelesaian Desember bantuan tugas belajar dan
ASN Pendidikan penyelesaian pendidikan bagi
ASN yang mengembangkan
kompetensi melalui jalur
peningkatan pendidikan
b. Persentase SK Tugas Belajar, Januari s/d 100% b. Terlaksananya layanan
Surat Izin Belajar dan Surat Desember pemberian surat
Keterangan Peningkatan rekomendasi/SK tugas belaja,
Pendidikan surat izin belajar dan surat
keterangan peningkatan
pendidikan bagi ASN
2 |Koordinasi dan Penyelenggaraan Januari s/d 2 Kali Terselenggaranya
Kerjasama Pelatihan /Sosialisasi/Bimbingan Desember Pelatihan/Sosialisasi/Bimbingan
Pelaksanaan Diklat |Teknis/Workshop ASN Teknis/Workshop ASN
3 |Koordinasi dan a. ASN yang mengikuti Januari s/d 30 Orang a. Terselenggaranya peningkatan

Kerjasama
Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional

pengembangan kompetensi
teknis/fungsional dan bimtek
khusus ASN

Desember

kompetensi teknis/fungsional
bagi ASN melalui kerjasama
pelaksanaan diklat
teknis/fungsional




b. ASN yang mengikuti uji Januari s/d 10 Orang b. Terlaksananya fasilitasi uji
kompetensi jabatan fungsional Desember kompetensi bagi jabatan
fungsional ASN

Benteng, 14 Fghruari 2022
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BI G PENGEMBANGAN SUMBER
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, A APARATUR,

.H.,M. N (IAN EVAWANI, S.ST
NIP. 19620504 199103 1 021 NIP. 19720318 199303 2 007




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN AANGGARAN 2022

SUB KEGIATAN

KOORDINASI DAN KERJASAMA PELAKSANAAN DIKLAT

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

WAKTU PELAKSANAAN

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN
1 |Penyelenggaraan Melakukan rapat terkait Rp.114.658.000
Pelatihan/Sosialisasi rencana program dan
/Bimbingan kegiatan
Teknis/Workshop  |Membuat konsep rencana
ASN program dan kegiatan

" |Membuat konsep kerangka

Melakukan asistensi rencana

Mengetik konsep rencana |
program dan kegiatan

Melakukan pengusulan
rencana kegiatan dan
engRaran (KKA)

acuan kerja (KAK) kegiatan
Menandatangani kerangka
acuan kerja (KAK) kegiatan
Membuat konsep rencana
kegiatan dan anggaran (RKA)
kegiatan

Menginput konsep rencana
kegiatan dan anggaran (RKA)
kegiatan kedalam aplikasi
sistem informasi

kegiatan dan anggaran (RKA)

kegiatan

JAN |FEB

MAR

APR |MEI [JUN

JUL

AGU |SEP

OKT

NOV

DES

BOBOT

—




10

14 |

18

|Melakukan perbaikan hasil

|Menginput perbaikan hasil

Melakukan reviu rencana
kegiatan dan anggaran (RKA)
kegiatan

Melakukan perbaikan hasil |
asistensi

reviu

asistensi dan reviu kedalam
aplikasi sistem informasi

Membuat konsep dokumen |
pelaksanaan anggaran (DPA)

 |Melakukan asistensi

Menginput konsep dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)
kedalam aplikasi sistem
informasi

dokumen pelaksanaan
anggaran (DPA) kegiatan
Melakukan reviu dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)
kegiatan

Melakukan perbaikan hasil
asistensi dan reviu dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)

kegiatan

Menginput perbaikan hasil
asistensi dan reviu dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)
kegiatan kedalam aplikasi
sistem informasi

(Melakukan rapat terkait
penetapan panitia pelaksana
kegiatan

] Membﬁé?konsep SK panitia

pelaksana




22

25|

26

Melakukan paraf SK panitia
pelaksana kegiatan
Melakukan asistensi SK |
panitia pelaksana kegiatan

Melakukan koordinasi
dengan lembaga
pengembangan kompetensi
terkait rencana pelaksanaan
pelatihan/ sosialisasi/
bimtek/ workshop ASN

Melakukan rapat terkait
penentuan jadwal
pelaksanaan, sasaran
peserta dan narasumber
pelatihan/ sosialisasi/
bimtek/ wokshop ASN
Melakukan koordinasi
dengan lembaga
pengembangan kompetensi
terkait jadwal pelaksanaan
dan narasumber pelatihan/
sosialisasi/ bimtek/
workshop ASN

Membuat konsep SK
narasumber dan calon
peserta pelatihan/
sosialisasi/ bimtek/
workshop ASN

28

Melakukan persiapan
peralatan pendukung
kegiatan (ATK dan makan
minum)

+—F———




29

Melaksanakan kegiatan
pelatihan/ sosialisasi/
bimtek/ workshop ASN

Menyusun laporan
pelaksanaan kegiatan

pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan




PERJANJIAN KINERJA 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi
dan Pelaporan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti
dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang dan
Urusan Pemerintahan Umum

Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Manusia Aparatur melalui
ASN Corporate University

Desember

KEGIATAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
WAKTU
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL
1 |Penyelenggaraan Pengembangan |ASN yang mengikuti Diklat Teknis Januari s/d 102 Orang |Terselenggaranya peningkatan

Kompetensi Teknis Umum, Inti Fungsional dan Bimtek Khusus Desember kompetensi teknis/fungsional
dan Pilihan bagi Jabatan bagi ASN melalui pengiriman
Administrasi Penyelenggaran peserta diklat teknis/fungsional
Urusan Pemerintahan Konkuren, dan bimtek khusus
Perangkat Daerah Penunjang dan
Urusan Pemerintahan Umum

2 [Pembinaan, Pengoordinasian, a. OPD yang mengikuti Pembinaan Januari s/d 45 OPD a. Terselenggaranya pembinaan

peningkatan kualitas sumber
daya manusia aparatur bagi
OPD lingkup pemerintah
Kab.Kep.Selayar




b. Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Manusia Aparatur melalui
pendekatan ASN Corporate
University

Januari s/d
Desember

45 OPD b. Terselenggaranya koordinasi
peningkatan kualitas SDM
Aparatur bagi ASN pada OPD

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

NIP. 19620504 199103 1 021

Benteng, 14 Februari 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSI) APARATUR,

RL EVAWANI, S.ST
NIP. 19720318 199303 2 007




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS UMUM, INTI DAN PILIHAN BAGI
SUB KEGIATAN : JABATAN ADMINISTRASI PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN KONKUREN,
PERANGKAT DAERAH PENUNJANG DAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

WAKTU PELAKSANAAN

NO IKATO TIVIT B
e R Ak - DGR Rl MAR |APR |MEI [JUN |JUL |JAGU [SEP |OKT [NOV |DES Re
1 |ASN yang mengikuti Melakukan rapat terkait Rp.390.000.000
Diklat Teknis 1 |rencana program dan

Fungsional dan kegiatan
Bimtek Khusus -

Membuat konsep rencana
program dan kegiatan

Mengetik konsep rencana
program dan kegiatan

Melakukan pengusuléﬂr
4 [rencana kegiatan dan
anggaran (RKA)

Membuat konsep kerangka
5 |acuan kerja (KAK) kegiatan

Menandatangani kérangka
6 |acuan kerja (KAK) kegiatan

Membuat konseio rencana
7 |kegiatan dan anggaran (RKA)
kegiatan




Menginput konsep rencana
kegiatan dan anggaran (RKA)
kegiatan kedalam aplikasi
sistem informasi

Melakukan asistensi rencana
kegiatan dan anggaran (RKA)
kegiatan

10

11

Melakukan reviu rencana
kegiatan dan anggaran (RKA)
kegiatan

Melakukan perbaikan hasil
asistensi

12

Melakukan perbaikan hasil |
reviu ]

13

14

Menginpuf‘pké’rifaakan hasil
asistensi dan reviu kedalam
aplikasi sistem informasi

Membuat k6ﬁ§e$ dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)

15

Menginput konsep dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)
kedalam aplikasi sistem
informasi

16

17

Melakukan asistensi
dokumen pelaksanaan
langgaran (DPA) kegiatan |

Melakukan reviu dokumen |
pelaksanaan anggaran (DPA)

kegiatan




18

Melakukan perbaikan hasil
asistensi dan reviu dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)
kegiatan

19

Menginput perbaikan hasil
asistensi dan reviu dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA)
kegiatan kedalam aplikasi
sistem informasi

20

Melakukan rapat terkait
penetapan panitia pelaksana
kegiatan

21

Membuat konsep SK ﬁéﬁitia 1
pelaksana -

22

Melakukan paraf SK panitia
pelaksana kegiatan

23

Melakukan asistensi SK
panitia pelaksana kegiatan

24

Melakukan koordinasi
dengan perangkat daerah
terkait pengusulan
pengiriman peserta diklat
teknis fungsional dan bimtek
khusus

25

Melakukan koordinasi
dengan lembaga
pengembangan kompetensi
terkait pengiriman peserta
diklat teknis fungsional dan
bimtek khusus




26

27

28

Melakukan pengiriman
peserta diklat teknis
fungsional dan bimtek
khusus

Menyusun
pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan

Membuat laporan
pelaksanaan kegiatan




PERJANJIAN KINERJA 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

SERTIFIKASI, KELEMBAGAAN, PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL

T DAN FUNGSIONAL
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU KELUARAN HASIL
1 |Penyelenggaraan . |ASN yang Januari s/d 14 Orang Terselenggaranya peningkatan
Pengembangan Kompetensi mengikuti Pelatihan Desember kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Kepemimpinan manajerial /kepemimpinan bagi
Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator (PKA) pejabat administrator
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan dan
Prajabatan
.|ASN yang Januari s/d 3 Orang Terselenggaranya peningkatan
mengikuti Pelatihan Desember kompetensi
Kepemimpinan manajerial/kepemimpinan bagi
Nasional (PKN) pejabat tinggi pratama
. |CPNS yang Januari s/d 82 Orang Terselenggaranya peningkatan

mengikuti Pelatihan
Dasar (LATSAR)
CPNS

Desember

kompetensi dasar bagi CPNS

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

-

ANDI BASQ, S.H.,M.H

NIP. 19620504 199103 1 021

Benteng, 14 Februari 2022

KEPALA BID
DAYA MAN

G PENGEMBANGAN SUMBER
SIA APARATUR,




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Ji. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 2118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Promosi Penilaian
Kinerja dan Penghargaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI BASO, SH., MH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 14 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepegawaian Kepala Bidang Mutasi Promosi
Dan Pengembangan Sumber Daya Penilaian Kinerja dan

Manusia, Penghargaan,

ANDI BAL, SH., MH ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE
Pangkat: Rembina Utama Muda Pangkat : Penata

NIP. 19620504 199103 1 021 NIP. 19780520 200604 2 036






PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Ji. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 2118, Faximile (0414) 21118

NO KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengelolaan Mutasi ASN Rp73.634.000
2 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp.85.717.000
3 | Pengelolaan Promosi ASN Rp.92.686.000
4 | Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Rp.13.236.600
5 | Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp.13.587.000
8 | Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai Rp.38.275.900
7 | Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan Rp.43.221.800

Tanda Jasa Aparatur
8 | Pembinaan Disiplin ASN Rp.20.884.700
9 | Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Rp.21.063.000
10 | Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp.3.739.000
Benteng, 14 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia,

ANDI BASO, SH., MH
Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 19620504 199103 1 021

Kepala Bidang Mutasi Promosi
Penilaian Kinerja dan
Penghargaan,

Q>

i
ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE
Pangkat : Penata
NIP. 19780520 200604 2 036




PERJANJIAN KINERJA 2022

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

KEGIATAN PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR
WAKTU
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL
1 |Pelaksanaan penilaian|Penyusunan laporan penilaian dan Januari s/d 3675 Orang Tersusunnya laporan penilaian
dan evaluasi kinerja |evaluasi kinerja aparatur Desember dan evaluasi kinerja aparatur
aparatur
2 [Pengelolaan ASN berprestasi yang diberi Januari s/d 8 Orang Terlaksananya kegiatan
pemberian penghargaan Desember pemberian penghargaan bagi
penghargaan bagi ASN yang berprestasi
pegawai
3 |Evaluasi pelaksanaan [ASN yang menerima penghargaan Januari s/d 200 Orang Terlaksananya kegiatan
pemberian Satya Lencana Karya Satya Desember pemberian penghargaan Satya
penghargaan dan Lencana Karya Satya bagi ASN
tanda jasa aparatur lingkup Kabupaten Kepulauan
Selayar
4 |Pembinaan disiplin ASN yang mendapatkan pembinaan Januari s/d 35 Orang Terlaksananya pembinaan

ASN

Desember

disiplin ASN




Pengelolaan Pelanggaran disiplin yang
penyelesaian dikelola/ditindaklanjuti
pelanggaran disiplin

ASN

Januari s/d
Desember

35 Orang a. Terlaksananya kegiatan
rapat, sidang penegakan
disiplin ASN

b. Tersedianya SK sanksi
disiplin

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

~

VM

ANDI BA&)LS.H.,M.H
NIP. 19620&04 199103 1 021

Benteng, 14 Februari 2022
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI,
PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

4

ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE
NIP. 19780520 200604 2 036




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022

SUB KEGIATAN

: PELAKSANAAN PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

Penyusunan laporan
penilaian dan
evaluasi kinerja
aparatur

' Mengelola &okumehﬂfnoran_

31 Meflgevahiéléi kinerja ASN
4 |Melaksanakan koordinasi

Membuat surat
pemberitahuan terkait jadwal
penyusunan laporan
penilaian dan evaluasi
kinerja aparatur

penilaian kinerja

dan konsultasi terkait
pelaksanaan laporan dan
evaluasi kinerja ASN

Melaksanakan sosialisasi
terkait laporan penilaian dan
evaluasi kinerja aparatur

Membuat laporan kegiatan

Rp.13.236.600

JAN |FEB |MAR |APR

MEI |JUN |JUL

AGU |SEP |OKT

NOV

DES

BOBOT




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022

SUB KEGIATAN

: PENGELOLAAN PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI PEGAWAI

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

ASN berprestasi yang
diberi penghargaan

| Tahapan verifikasi dokumen |
|dari OPD

Menyiapkan bahan terkait
pelaksanaan kegiatan

Membuat surat
pemberitahuan terkait
agenda pelaksanaan
pemberian penghargaan

'l?ei'lietia;an 'Ha;lﬁa;ége;ta; ASN|
yang akan mendapatkan
penghargaan

Pelaksanaan taha?na7n seleksi
kegiatan pemberian
penghargaan

Pelaksanaan pemberian
penghargaan bagi ASN

berprestasi

Rp.38.275.900

JAN |FEB |[MAR

APR

MEI

JUN

JUL

AGU [SEP

OKT

NOV

DES

BOBOT




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022

SUB KEGIATAN

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

: EVALUASI PELAKSANAAN PEMBERIAN PENGHARGAAN DAN TANDA JASA APARATUR

NO INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

1 |ASN yang menerima
penghargaan Satya
Lencana Karya Satya

N

W
|

'Membruat surat

|Tahapan verifikasi dokumen

Menyiapkan bahan terkait
pelaksanaan kegiatan

pemberitahuan terkait
agenda pelaksanaan kegiatan
pemberian penghargaan
SLKS

usulan SKLS

Melaksanakan penginputan
data bagi ASN yang
memenuhi syarat
mendapatkan penghargaan
SLKS dalam Aplikasi
Kemendagri

Melaksanakan koordinasi
dan konsultasi terkait
pelaksanaan pemberian
penghargaan SKLS

Melaksanakan kegiatan
pemberian penghargaan

SLKS kepada ASN

Rp.43.221.800

JAN |[FEB |[MAR |APR |[MEI |JUN [JUL |AGU |SEP

OKT |[NOV |DES

BOBOT




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

SUB KEGIATAN : PEMBINAAN DISIPLIN ASN

WAKTU PELAKSANAAN

| { V i
NO INERREIUR SRV RE A JAN [FEB [MAR |APR |MEI |JUN |JUL [AGU |SEP [OKT [NOV |DES A

1 |ASN yang 1 [Melaksanakan pemantauan Rp.20.884.700
mendapatkan kedisiplinan ASN
pembinaan

2 |Melaksanakan koordinasi
dan konsultasi terkait
kedisiplinan ASN
3 |Melaksanakan rapat terkait
disiplin ASN
4 |Melaksanakan rapat terkait
perceraian PNS

5 |Melaksanakan rapat
pelanggaran kode etik ASN

6 |Membuat laporan kegiatan




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022

SUB KEGIATAN

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

: PENGELOLAAN PENYELESIAN PELANGGARAN DISIPLIN ASN

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN |FEB

Pelanggaran disiplin
yang
dikelola/ditindak
lanjuti

> |Melaksanakan péfnanggﬂan -

 |Melaksanakan rapat/ sidang
 [Melaksanakan rapat/ sidang |
5 [Melaksanakan répat /sidang _

6 [Membuat iépbran fegiatan

Menyiapkan bahan terkait
pelaksanaan kegiatan

terhadap ASN yang diduga
melakukan pelanggaran
disiplin /perceraian / pelangga
ran kode etik ASN

terkait disiplin ASN

terkait perceraian ASN

pelanggaran kode etik ASN

Rp.21.063.000

MAR

APR [MEI [JUN [JUL |AGU [SEP

OKT

NOV

DES

BOBOT




PERJANJIAN KINERJA 2022
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

KEGIATAN : PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN
WAKTU
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL
1 |Peningkatan ASN yang mendapatkan Kenaikan Januari s/d 600 SK Tersedianya surat pemberitahuan
Kapasitas Kinerja ASN Gaji Berkala (KGB) Desember kenaikan gaji berkala (KGB)
Benteng, 14 Februari 2022
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN
4

ANDI BASQ, S.H..M.H ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE

NIP. 19620504 199103 1 021 NIP. 19780520 200604 2 036




SUB KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

: PENINGKATAN KAPASITAS KINERJA ASN

WAKTU PELAKSANAAN

NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN
1 |ASN yang 1 |[Menerima berkas KGB dari Rp.13.236.600
mendapatkan OPD
Kenaikan Gaji 2 [Memverifikasi berkas KGB
Berkala (KGB)

Membuat konsep KGB

Penandatangan KGB

Penomoran KGB

) g AW

pemberitahuan KGB ke OPD

BOBOT




PERJANJIAN KINERJA 2022
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

KEGIATAN :  MUTASI DAN PROMOSI ASN
WAKTU
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN KELUARAN HASIL
1 {Pengelolaan Mutasi |ASN yang dimutasi, rotasi dan Januari s/d 676 Orang |Terselenggaranya penempatan
ASN promosi Desember ASN
2 |Pengelolaan Kenaikan |Penyelenggaraan ASN yang Januari s/d 700 Orang |Terselenggaranya ASN yang
Pangkat ASN mendapatkan kenaikan pangkat Desember mendapatkan kenaikan pangkat
3 |Pengelolaan Promosi |a. Penyelenggaraan Seleksi Terbuka Januari s/d 1 Kali a. Terselenggaranya Seleksi
ASN Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Desember Terbuka Pejabat Pimpinan
b. Penyelenggaraan Ujian Dinas dan Januari s/d 1 Kali b. Terselenggaranya Ujian Dinas
Ujian Penyesuaian [jazah ASN Desember dan Ujian Penyesuaian [jazah
ASN
Benteng, 14 Februari 2022
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN
ANDI BASO, S.H.,M.H ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE

NIP. 19620504 199103 1 021 NIP. 19780520 200604 2 036




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

SUB KEGIATAN

: PENGELOLAAN MUTASI ASN

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

ASN yang dimutasi,
rotasi dan promosi

N

.rs} w!

-

|Pelaksanaan Pelantikan

Penyusunan SK Penempatan
ASN selesai Tugas Belajar

Pejabat yang dimutasi, rotasi
dan Promosi

Penyusunan SK Jabatan |
Identifikasi Usulan
Penempatan ASN

Fasilitasi Permohonan ASN |
Pindah Masuk dan Keluar

ﬁehyﬁgﬁna;'SK Pindah |
Masuk dan Keluar

Rp.73.634.000

JAN |[FEB |MAR |APR |MEI|JUN|JUL |AGU |SEP |OKT [NOV [DES

BOBOT




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

SUB KEGIATAN : PENGELOLAAN KENAIKAN PANGKAT ASN
WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN APR IMEIIJUN UL ORT INOV 1DES BOBOT
1 |Penyelenggaraan ASN| 1 |[Menyusun Jadwal Rp.85.717.000
yang mendapatkan Penerimaan Berkas Kenaikan

kenaikan pangkat Pangkat PNS

2 |Melaksanakan Penerimaan
Berkas Kenaikan Pangkat
PNS yg telah di input di
Aplikasi E-pangkat

3 [Melakukan Pemeriksaan
Berkas Kenaikan Pangkat
PNS Pegawai BKPSDM yang
Membidangi Kenaikan
Pangkat

4 Meﬁyusxin Daftar
Permasalahan Kenaikan
Pangkat PNS

5 [Menyampaikan Daftar
Permasalahan Kenaikan
Pangkatan PNS

6 |Membuat Usul Kenaikan
Pangkat PNS melaui SAPK

7 |Menginput Data Kenaikan
Pangkat PNS ke dalam SAPK




10

11

Mencetak Usul Kenaikan
Pangkat PNS

Menyusun Berkas Kenaikan |
Pangkat PNS Sesuai dengan
Usul yang telah dicetak

Menginput dan Mengapload
Berkas Kenaikan Pangkat
PNS ke Dalam Aplikasi
Docudigital

Menyampaikan Usul
Kenaikan Pangkat PNS
Kepada Kepala BKD Provinsi
SULSEL dan Kepala Kantor
Kanreg IV BKN Makassar
untuk dilakukan
Pemeriksaan Lebih Lanjut

12

Menerima Permasalahan
Kelengkapan Berkas KP PNS
dari Kantor Regional IV BKN
Makassar

13 M€ﬂ§;mpdkm Permaslahan
tersebut kepada unit kerja
terkait melalui WA Group

14(Menerima permasalaah
Kelengkapan Berkas KP PNS
dan mencocokkan dengan
hasil pemeriksaan oleh
Kanreg IV BKN Makassar




15

16

22

|Menyampaikan NPKP khusus

Menyampaikan kembali
Kelengkapan berkas
Kenaikan Pangkat PNS ke
Kanreg IV BKN Makassar
Menerima Nota Persetuan
Kenaikan Pangkat
(NPKP)/PERTEK dari Kantor
Regional IV BKN Makassar

Mencocokkan NPKP dengan
Usul Kenaikan Pangkat PNS

Membuat Rekapitulasi KP

PNS yang telah Mendapat

NPKP dan yang Belum ada
NPKP-nya

Menyampaiakan data PNS
yang belum ada NPKP-nya
kepada Kanreg IV BKN
Makassar

Mencocokan NPKP dengan
data PNS

KP PNS Gol IV ke atas
kepada BKD Provinsi
SULSEL

Mencetak SK Kenaikan
Pangkat PNS Gol III kebawah
yg telah memperoleh NPKP




23

24

Memeriksa Konsep SK PNS
yang telah dicetak dan
melakukan perbaikan jika
ditemukan kesalahan

Menyampaikan draf SK KP
PNS kepada pejabat yang
berwenang untuk ditanda
tangani

25

26

Menjemput SK KP PNS Gol
1V ke atas di BKD Provinsi
SULSEL

SK KP PNS

27

Menyampaikan SK KP PNS
kepada yang bersangkutan

28

Melakukan scaner SK
Kenaikan Pangkat PNS

29

Menginput dan Mengpload
SK KP PNS ke dalam Aplikasi
SIMPEG




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA TA 2022
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

SUB KEGIATAN PENGELOLAAN PROMOSI ASN

WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN JAN [FEB |MAR |APR [MEI |[JUN[JUL [AGU DES BOBOT
1 [Penyelenggaraan 1 |Identifikasi Jabatan Rp.92.686.000
Seleksi Terbuka Pimpinan Tinggi Pratama
Pejabat Pimpinan yang lowong
Tinggi Pratama 2 |[Penyusunan Dokumen |
Perencanaan Seleksi Terbuka
3 |Koordinasi Terkait
Pelaksanaan Seleksi Terbuka
dengan Pihak terkait
4 |Penginputan
Dokumen/Kelengkapan
Berkas melalui Aplikasi
SIJAPTI
5 |Penyusunan Laporan
Pelaksanaan
Penyelenggaraan 1 (Identifikasi Usulan Calon
Ujian Dinas dan peserta Ujian
2 Ujian Penyesuaian Dinas/Penyesuaian I[jazah
[jazah ASN
2 |Koordinasi Terkait
Pelaksanaan/Fasilitasi Ujian
Dinas/Penyesuaian Jjazah




3

Penyelanggaraan /memfasilit
asi penyelenggaraan Ujian
Dinas/Penyesuaian [jazah

Penerimaan Surat Tanda
Lulus Ujian
Dinas/Penyesuaian [jazah




PERJANJIAN KINERJA 2022
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

KEGIATAN :  ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH
WAKTU
NO| SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN | KELUARAN HASIL
1 [Monitoring evaluasi Pengelolaan Data Kinerja ASN Januari s/d 3675 Data  |Terlaksananya kegiatan
dan penilaian kinerja Desember monitoring evaluasi dan
pegawai penilaian kinerja pegawai

Benteng, 14 Februari 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI,

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN
rd

ANDI BASO, S.H..M.H ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE

NIP. 19620504 199103 1 021 NIP. 19780520 200604 2 036



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN ANGGARAN 2022

SUB KEGIATAN

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

: MONITORING EVALUASI DAN PENILAIAN KINERJA PEGAWAI

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

Pengelolaan Data
Kinerja ASN

Menerima dokumen sasaran
kerja pegawai
Mengéloi;&okuméﬁgsmén
kinerja pegawai
Melaksanakan penginputan
kedalam aplikasi E-Lapkin

Melaksanakan konsultasi
dan koordinasi terkait
pelaksanaan penilaian
kinerja

Melaksanakan monitoring
dan evaluasi penilaian
kinerja

Rp.3.739.000

JAN |FEB |[MAR [APR |MEI [JUN|JUL |AGU|SEP |OKT [NOV |DES

BOBOT




