PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JIn. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PATTA AMIR, SP
NIP : 19641127 198711 1 003
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. MUH. BASLI ALI
NIP -
Jabatan : BUPATI KEPULAUAN SELAYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengainbil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KEPULAUAN SELAYAR KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

-,
H. MUH. BASLI ALI PATTA IR, SP

Pangkat] : Pembina Utama Muda
NIP 119641127 198711 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kinerja Dan | Persentase Peningkatan Kinerja 37 %
| Disiplin Pegawai Pegawai
Persentase Peningkatan Disiplin N
" g YU o
Pegawai
Meningkatnya Kompetensi | Persentase Peningkatan Pegawai
2. | dan keahlian pegawai Dalam Pengembangan 64 %
disemua jenjang iahatan Kompetensi dan Keahlian
Nilai Sakip Perangkat Daerah B
. Laporan Keuangan sesuai
Meningkatnya Kepercayaan | giandar Akuntansi )
Masyarakat Terhadap . Sesuai
3 - Pemerintahan
Pelayanan Perangkat
Daerah
Indeks Kepuasan Masyarakat 80 %
Perangkat Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 4.363.573.000
Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Kepegawaian Daerah Rp. 1.019.202.500
3. Program Pengembangan Sumber Daya Rp. 1.064.414.300
Manusia
TOTAL Rp. 6.447.189.800
Benteng 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KEPULAUAN SELAYAR

H. MUH. 8 'SLI ALI

KEPALA BADAN/,KEPEGAWAIAN
DAN SUMBER DAYA MANUSIA

PATTA AMIR, SP

: Pembina Utama Muda
41127 198711 1 003




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PATTA AMIR, S.P

Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda

NIP ;19641127 198711 1 003

Jabatan : Kepala Badan

Unit Kerja : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Dengan ini menyatakan dengan sungguh-sungguh, bahwa Saya akan merealisasikan
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Program Strategis Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Selayar pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sesuai target kinerja sebagaimana disebutkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2024.

Bila sampai batas waktu yang telah ditentukan tersebut di atas dan berdasarkan hasil
penilaian kinerja, Saya tidak dapat mempertanggungjawabkan target kinerja unit kerja
Saya, maka Saya bersedia diberhentikan dari jabatan Saya.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada unsur

paksaan dari pihak manapun.

Benteng, 4 Januari 2023

____________ Yang membuat pernyataan

=  TEMPE
" ECAKX73608471

PATTA AMIR, S.P

NIP. 19641127 198711 1 003



TABEL TARGET KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TARGET KINERJA

KET
NO NAMA TAHUN 2024
PROGRAM/KEGIATAN
TARGET ANGGARAN
1 2 3 4 5
1. | Penunjang Urusan 70,53 % 4.363.573.000
Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota
2. | Kepegawaian Daerah 100 % 1.019.202.500
3. | Pengembangan 100 % 1.064.414.300
Sumber Daya Manusia




iy o

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, S.E., M.M
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PAYTAJAMIR, S.P ANDI TRIYANTI SDALIFAH, SE, M.M
41127 198711 1003 NIP. 19780520 200604 2 036




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjang Perencanaan, Penganggaran, [Penyusunan Dokumen | 1 Dokumen Renja 13.387.300{Dokumen Tersedianya
Urusan Pemerintah dan Evaluasi Kinerja Perangkat [Perencanaan Perangkat Pokok Dokumen
Kabupaten/Kota Daerah Daerah Perencanaan
2 Dokumen Renja Perangkat Daerah
Perubahan
3 Dokumen Renstra
/Revisi Renstra
4 Dikumen Perjanjian
Kinerja
S Dokumen Anggaran
Farsial
6 Penginputan Realisasi
Anggaran Triwulan
dan Semesteran
dalam Aplikasi
MANCA'
2 Koordinasi dan Dokumen RKA-SKPD dan 3.000.000|Dokumen Tersedianya
Penyusunan Dokumen |Laporan Hasil Koordinasi Dokumen RKA-SKPD
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen dan Laporan Hasil
RKA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
3 Koordinasi dan Dokumen Perubahan RKA 3.000.000{Dokumen Tersedianya
Penyusunan Dokumen |SKPD dan Laporan Hasil Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD |[Koordinasi Penyusunan RKA-SKPD dan
Dokumen Perubahan RKA Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan

Dokumen Perubahan
RKA-SKPD




4 Koordinasi dan Dokumen DPA-SKPD dan 3.000.0001Dokumen Tersedianya
Penyusunan DPA- Laporan Hasil Koordinasi Dokumen DPA-SKPD
SKPD Penyusunan Dokumen dan Laporan Hasil
DPA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
S Koordinasi dan Dokumen Perubahan DPA 3.000.000|Dokumen Tersedianya
Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Dokumen Perubahan
Perubahan DPA- SKPD |Koordinasi Penyusunan DPA-SKPD dan
Dokumen Perubahan DPA Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
6 Koordinasi dan 1 Laporan 3.250.000|Laporan Tersedianya Laporan
Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Pemerintahan Daerah Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi (LPPD) Kinerja SKPD
Laporan Keterangan
2 Pertanggung Jawaban
(LKPJ)
7 Evaluasi Kinerja Laporan Evaluasi Kinerja 3.965.700|Laporan Tersedianya Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
8 |Program Penunjang Administrasi Keuangan Penyediaan Gaji dan |Yang menerima gaji dan 3.621.789.800| Laporan/ |Tersedianya Gaji dan
Urusan Pemerintahan |Perangkat Daerah Tunjangan ASN tunjangan ASN Dokumen |Tunjangan ASN
Daerah Kabupaten/Kota
9 Penyediaan Proses Administrasi 42.261.700| Laporan/ |Tersedianya
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen |Dokumen
Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas
10 Koordinasi dan Laporan Keuangan / 16.887.500| Laporan / |Tersedianya Laporan
Pelaksanaan Akuntansi|Akuntansi SKPD Dokumen |Keuangan /
SKPD Akuntansi SKPD
11 Koordinasi dan Laporan Keuangan Akhir 2.500.000 Laporan Tersedianya Laporan

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Tahun

Keuangan Akhir
Tahun




12 Penyusunan pelaporan |Lapotan Realisasi fisik 15.594.450| Laporan |Gtersedianya
dan Analis Prognosis |Kegiatan ( RFK ) Bulanan Laporan Realisasi
Realisasi Anggaran Fisk Kegiatan (
RFK ) Bulanan
13 |Program Penunjang Administrasi Barang Milik Penatausahaan Barang |Penyusunan Laporan 12.837.400 Laporan Tersusunnya
Urusan Pemerintahan |Daerah Pada Perangkat Daerah |Milik Daerah Pada Hasil Pengelolaan dan Laporan Hasil
Daerah Kabupaten/Kota SKPD penataan Barang Milik Pengelolaan dan
Daerah pada SKPD penataan Barang
Milik Daerah pada
SKPD
14 Administrasi Kepegawaian Pendataan dan 1 Penyusunan Daftar 10.737.700 Dokumen |Tersusunnya Daftar
Perangkat Daerah Pengelolaan Urut Urut Kepangkatan
Administrasi Kepangkatan(DUK) ( DUK ) PNSD
Kepegawaian PNSD
15 2 Penyusunan Analisis Dokumen |Tersususnnya
Jabatan ( Anjab ) dan Analisis Jabatan (
Analisis Beban Kerja Anjab ) dan Analisis
(ABK) Beban Kerja ( ABK )
16 Administrasi Umum Perangkat |Penyediaan Komponen |Penyediaan Komponen 8.633.000 Paket Jumlah Paket
Daerah Instalasi Listrik Instalsi Listrik / Komponen instalasi
/Penerangan Penerangan Bangunan listrik / penerangan
Bangunan Kantor Kantor bangunan kantor
yang disediakan
17 Penyediaan Peralatan |Penyediaan Peralatan dan 12.980.900 Paket Jumlah Paket
dan perlengkapan perlengkapan Kantor peralatan dan
Kantor perlengkapan kantor
yang disediakan
18 Penyediaan Barang Penyusunan Laporan 20.000.000 Paket Tercapainya Jumlah
Cetakan dan Paket Barang Cetakan Paket Barang
Penggandaan dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
disediakan
19 Penyediaan Bahan Penyusunan Dokumen 15.050.000 Dokumen

Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan

Tercapainya Jumlah
Dokumen Bahan
Bacaan dan
Peraturan Perundang
undangan




20 Penyelenggaraan Rapat |Penyusunan Laporan 304.306.000 Laporan Tercapainya Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
21 Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Surat [Penyusunan Penyediaan 13.008.400 Laporan Tercapainya
Urusan Pemerintahan Daerah |Menyurat Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
22 Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan 92.342.350 Laporan Tercapainya Jumlah
Komunikasi, Sumber |Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi,
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan
Listrik yang
disediakan
23 Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan 10.000.000 Laporan Tercapainya Jumlah
Peralatan dan Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan
Perlengkapan Kantor |Peralatan dan Jasa peralatan dan
Perlenglkapan Kantor perlengkapan kantor
24 Pemeliharaan Barang Milik Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan 92.040.000 Jumlah Tersusunnya
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa Kendaraan |Laporan Jumlah
Pemerintahan Daerah Pemeliharaan, Pajak Pemeliharaan, Biaya Dinas Kendaraan dinas
dan Perizinan Pemeliharaan, Pajak dan operasional atau
kendaraan dinas Perizinan kendaraan lapangan yang
operasional atau dinas operasional atau dipelihara dan
lapangan lapangan dibayarkan pajak
dan perizinannya

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA,

PATTA IR, S.P
NIP.[196§411271987111003

Benteng, 4 Januari 2024

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANU

{
ANDI TRIYANTI

SDALIFAH, SE.,MM

NIP. 19780520 200604 2 036




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WALl A BOBOT
: JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES
1 |Dokumen Renja Pokok [Fasilitasi Penyusunan
Dokumen Renja Pokok
2 |Dokumen Renja Fasilitasi Penyusunan
Perubahan Dokumen Renja Perubahan
3 |Dokumen Renstra / Fasilitasi Penyusunan &
Revisi Renstra Penandatangan Renstra
4 |Dokumen Perjanjian Fasilitasi Finalisasi
Kinerja Perjanjian Kinerja
5 |Dokumen Anggaran Fasilitasi Finalisasi 13.387.300
Farsial Penginputan Dokumen
Anggaran Farsial-SKPD pada
aplikasi SIPD
6 |Penginputan Realisasi |Fasilitasi Penginputan
Anggaran Triwulan dan |Realisasi Anggaran
Semesteran dalam Triwulan dan Semesteran
Aplikasi MANCA' dalam Aplikasi MANCA'
7 |Dokumen RKA-SKPD Fasiltasi Penyusunan 3.000.000
dan Laporan Hasil Dokumen RKA-SKPD dan
Koordinasi Penyusunan |Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
8 |Dokumen Perubahan Fasilitasi Penyusunan 3.000.000
RKA-SKPD dan Laporan |Dokumen Perubahan RKA-
Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen [Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD |Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
9 |Dokumen DPA-SKPD Fasilitasi Penyusunan 3.000.000

dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD




10

Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Fasilitasi Penysunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

3.000.000

11

Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (
LPPD )

Fasilitasi Penyusunan
Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (
LPPD )

3.250.000
12 [Laporan Keterangan Fasilitasi Penyusunan
Pertanggung Jawaban ( |Laporan Keterangan
LKPJ ) Pertanggung Jawaban (
LKPJ )
13 [Laporan Evaluasi Fasilitasi Penyusunan 3.965.700

Kinerja Perangkar
Daerah

Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkar Daerah

14

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Fasilitasi Pembayaran Gaji
dan Tambahan Penhasilan
Pegawai

3.621.789.800

15 |Penyediaan Administrasi |Fasilitasi Pengelolaan 42.261.700
Pelaksanaan Tugas ASN  |Administrasi Keuangan

16 |Koordinasi dan Fasilitasi Penyusunan 16.887.500
Pelaksanaan Akuntansi Laporan Keuangan /
SKPD Akuntansi SKPD

17 |Koordinasi dan Fasilitasi Penyusunan 2.500.000
Penyusunan Laporan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Tahun
Akhir Tahun SKPD

18 |Penyusunan pelaporan Fasilitasi Penyusunan 15.594.450
dan Analis Prognosis Laporan Realisasi Fisik
Realisasi Anggaran Kegitan ( RFK ) Bulanan

19 [Penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan 12.837.400

Hasil Pengelolaan dan
penataan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Laporan Hasil Pengelolaan
dan penataan Barang Milik
Daerah pada SKPD




20 |Penyusunan Daftar Urut |Fasilitasi Penyusunan Daftar
Kepangkatan ( DUK ) Urut Kepangkatan ( DUK )
PNSD PNSD
21 |Penyusunan Analisis Fasilitasi Penyusunan 10.737.700
Jabatan ( Anjab ) dan Analisis Jabatan ( Anjab )
Analisis Beban Kerja dan Analisis Beban Kerja (
(ABK) ABK )
22 |Penyediaan Komponen Fasilitasi Penyediaan 8.633.000
Instalsi Listrik / Komponen Instalsi Listrik /
Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan
Kantor Kantor
23 |Penyediaan Peralatan dan |Fasilitasi Penyediaan 12.980.900
perlengkapan Kantor Peralatan dan perlengkapan
Kantor
24 |Penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan 20.000.000
Paket Barang Cetakan dan|Laporan Paket Barang
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
25 |Penyusunan Dokumen Fasilitasi Penyusunan 15.050.000
Bahan Bacaan dan Dokumen Bahan Bacaan
Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
26 |Penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan 304.306.000
Penyelenggaraan Rapat Laporan Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi |[Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD
27 |Penyusunan Penyediaan [Fasilitasi Penyusunan 13.008.400
Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
28 |Penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan 92.342.350
Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya|Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik Air dan Listrik
29 |Penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan 10.000.000

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor




30

Penyusunan Laporan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

Fasilitasi Penyusunan
Laporan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

92.040.000

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA,

PATTA AMIR, S.P

NIP| 1964411271987111003

Benteng, 4 Januari 2024

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANU

ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE.,MM
NIP. 19780520 200604 2 036




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR WAHIDA, S. Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M
Jabatan : Sekretaris Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
d “’% ‘
ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M NUR WAHIDA, S.Sos

NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19761231 200701 2 040



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
GIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjang Administrasi Barang Milik |Penatausahaan Barang |Penyusunan Laporan Hasil 12.837.400 Laporan |Tersusunnya
Urusan Pemerintahan  |Daerah Pada Perangkat Milik Daerah Pada SKPD |Pengelolaan dan penataan Laporan Hasil
Daerah Kabupaten/Kota |Daerah Barang Milik Daerah pada Pengelolaan dan
SKPD penataan Barang
Milik Daerah pada
SKPD
2 Administrasi Kepegawaian |Pendataan dan Penyusunan Daftar Urut 10.737.700 | Dokumen |Tersusunnya Daftar
Perangkat Daerah Pengelolaan Administrasi |Kepangkatan ( DUK ) PNSD Urut Kepangkatan
Kepegawaian (DUK ) PNSD
Penyusunan Analisis Dokumen [Tersususnnya
Jabatan ( Anjab ) dan Analisis Jabatan (
Analisis Beban Kerja ( ABK ) Anjab ) dan Analisis
Beban Kerja ( ABK))
3 Administrasi Umum Penyediaan Komponen Penyediaan Komponen 8.633.000 Paket Jumlah Paket

Perangkat Daerah

Instalasi Listrik
/Penerangan Bangunan
Kantor

Instalsi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor

Komponen instalasi
listrik / penerangan
bangunan kantor
yang disediakan




Penyediaan Peralatan dan{Penyediaan Peralatan dan 12.980.900 Paket Jumlah Paket
perlengkapan Kantor perlengkapan Kantor peralatan dan
perlengkapan kantor
yang disediakan
Penyediaan Barang Penyusunan Laporan Paket 20.000.000 Paket Tercapainya Jumlah
Cetakan dan Barang Cetakan dan Paket Barang
Penggandaan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
disediakan
Penyediaan Bahan Penyusunan Dokumen 15.050.000 | Dokumen |Tercapainya Jumlah
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan Dokumen Bahan
Perundang-undangan Peraturan Perundang- Bacaan dan
Undangan Peraturan
Perundang-
undangan
Penyelenggaraan Rapat |Penyusunan Laporan 304.306.000 Laporan |Tercapainya Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang |Penyediaan Jasa Surat |Penyusunan Penyediaan 13.008.400 Laporan |Tercapainya

Urusan Pemerintahan
Daerah

Menyurat

Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat




10

11

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan 92.342.350 Laporan |Tercapainya Jumlah
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi,
Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
disediakan
Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan 10.000.000 Laporan |Tercapainya Jumlah
Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan Laporan Penyediaan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor Jasa peralatan dan
perlengkapan kantor
Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan 92.040.000 Jumlah |Tersusunnya
Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa Kendaraan |Laporan Jumlah
Pemeliharaan, Pajak dan |Pemeliharaan, Biaya Dinas Kendaraan dinas

Perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan

Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

operasional atau
lapangan yang
dipelihara dan
dibayarkan pajak
dan perizinannya

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

ANDI TRIYANTI MUSDALIFA, SE..MM
NIP. 19780520 200604 2 036

Benteng, 04 Januari 2024
KASUBAG. UMUM,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,

N

NUR WAHIDA, S.Sos

NIP. 19761231 200701 2 040




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
= e S b g JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES e
1 |Penyusunan Laporan . Menyusun Rencana Kegiatan 12.837.400
Hasil Pengelolaan dan kebutuhan barang Milik
penataan Barang Milik Daerah SKPD
Daerah pada SKPD
. Melakukan Konsultasi
rencana kebutuhan barang
milik daerah
Menyusun Rencana
Kebutuhan barang milik
daerah
. Mengelola Barang Milik
Daerah
. Menyusun Laporan
Pelaksanaan Kegiatan
2 |Penyusunan Daftar Membuat Konsep surat 10.737.700
Urut Kepangkatan permintaan DUK untuk OPD
(DUK ) PNSD dan Sekolah
Memeriksa dan mengoreksi
DUK dari OPD dan Sekolah
yang masuk
Menyusun dan memverfikasi
( paraf ) DUK
Penyusunan Analisis Melakukan Konsultasi terkait
Jabatan ( Anjab ) dan Perbup Anjab ABK
Analisis Beban Kerja ( Melakukan Rapat Internal
ABK) terkait pembagian tugas
3 |Penyediaan Komponen Mengkoordinir dan 8.633.000

Instalsi Listrik /
Penerangan Bangunan

Kantor

memfasilitasi pembelian
komponen instalasi listrik




Menyusun Laporan
pertanggung jawaban
komponen instalasi listrik (
Konsep Nota Pesanan, Berita
Acara Serah terima barang
dan kwitansi )

Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran

Penyediaan Peralatan
dan perlengkapan
Kantor

Mengkoordinir dan
memfasilitasi pembelian
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Menyusun Laporan
pertanggung jawaban
penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan kantor (
Konsep Nota Pesanan, Berita
Acara Serah terima barang
dan kwitansi )

Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran

12.980.900

Penyusunan Laporan
Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan

Mengkoordinir pemesanan
spanduk / Baliho / Karangan
Bunga

Mengkoordinir pelaksanaan
penggandaan

Menyusun Laporan
pertanggung jawaban barang
cetakan dan penggandaan (
Konsep Nota pesanan, berita
acara serah terima barang
dan kwitansi )

Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran

20.000.000

Penyusunan Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan

Mengkoordinir surat masuk
permintaan langganan bahan
bacaan

15.050.000




Menerima tagihan langganan
bahan bacaan

Menyusun laporan
pertanggung jawaban
langganan bahan bacaan (
konsep kwitansi )
Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran

Memfasilitasi penyusunan
perundang undangan bidang
kepegawaian dan
pengembangan sumber daya
manusia

Melaksanakan pengarsipan
dokumen perundang -
undangan

Penyusunan Laporan Memfasilitasi pelaksanaan 304.306.000
Penyelenggaraan Rapat tugas kedinasan
Koordinasi dan Menyusun laporan
Konsultasi SKPD perjalanan dinas untuk ASN
yang ditunjuk ( konsep surat
tugas dan SPPD )
Penyusunan Memfasilitasi Pemebilan Alat 13.008.400

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Tulis Kantor

Menkonsep surat keluar
bidang kepegawaian
Memeriksa dan mensortir
surat yang masuk dan surat
keluar

Menyusun laporan
perrtanggung jawaban jasa
surat menyurat ( konsep
nota pesanan, berita acara
serah terima barang dan
kwitansi )




9 |Penyusunan Laporan Memfasilitsi penyediaan jasa 92.342.350
Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air
Komunikasi, Sumber dan listrik
Daya Air dan Listrik
Menerima Tagihan
Komunikasi, air dan listrik
Menyusun laporan
perrtanggung jawaban jasa
komunikasi air dan listrik (
konsep kwitansi )
10 |Penyusunan Laporan Memfasilitsi penyediaan jasa 10.000.000
Penyediaan Jasa perlatan dan perlengkapan
Peralatan dan kantor
Perlengkapan Kantor
Menyusun laporan
perrtanggung jawaban
penyediaan jasa peralatan
dan perlengkapan kantor (
konsep nota pesanan, berita
acara serah terima barang
dan kwitansi )
11 |Penyusunan Laporan Pemeliharaan kendaraan 92.040.000

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan

Dinas

Pembayaran Pajak
Kendaraan Dinas
Pembayaran Pajak
Kendaraan Dinas Operasional

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANU

]

ANDI TRIYANTI MUSDALIFA, SE..MM

NIP. 19780520 200604 2 036

Benteng, 04 Januari 2024
KASUBAG. UMUM,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,

B

NUR WAHIDA, S.Sos
NIP. 19761231 200701 2 040




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR SURYA NINGRAT, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M
Jabatan . Sekretaris Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—
(,
ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M NUR SﬁRYA ;‘rl GRAT, S.E
NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19770815 201410 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
1 [Program Penunjang |Perencanaan, Penganggaran,|Penyusunan 1 Dokumen Renja 13.387.300 Dokumen )
Urusan Pemerintah [dan Evaluasi Kinerja Dokumen Pokok Tersedianya
Kabupaten/ Kota Perangkat Daerah Perencanaan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah ‘ Perangkat
2 Dokumen Renja Daerah
Perubahan
3 Dokumen Revisi
Renstra
4 Dikumen Perjanjian
Kinerja
5 Dokumen Anggaran
Farsial
6 Penginputan
Realisasi Anggaran
Triwulan dan
Semesteran dalam
Aplikasi MANCA'
2 Koordinasi dan Dokumen RKA-SKPD |3.000.000 Dokumen Tersedianya
Penyusunan dan Laporan Hasil Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD |Koordinasi Penyusunan SKPD dan
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan

Dokumen RKA-




Koordinasi dan Dokumen Perubahan |3.000.000 Dokumen Tersedianya
Penyusunan RKA-SKPD dan Dokumen
Dokumen Perubahan |Laporan Hasil Perubahan RKA-
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan SKPD dan
Dokumen Perubahan Laporan Hasil
RKA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Koordinasi dan Dokumen DPA-SKPD [3.000.000 Dokumen Tersedianya
Penyusunan DPA- dan Laporan Hasil Dokumen DPA-
SKPD Koordinasi Penyusunan SKPD dan
Dokumen DPA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Dokumen Perubahan |3.000.000 Dokumen Tersedianya
Penyusunan DPA-SKPD dan Dokumen
Perubahan DPA- Laporan Hasil Perubahan DPA-
SKPD Koordinasi Penyusunan SKPD dan
Dokumen Perubahan Laporan Hasil
DPA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Koordinasi dan 1 Laporan 3.250.000 Laporan Tersedianya
Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Pemerintahan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Daerah ( LPPD ) Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja

SKPD




Laporan Keterangan
2 Pertanggung
Jawaban ( LKPJ )

Evaluasi Kinerja Laporan Evaluasi 3.965.700 Laporan Tersedianya
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Laporan
Daerah Evaluasi Kinerja

Benteng, 4 Januari 2024

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA,

NIP. 197170815 201410 2 001

ANDI TRIYANTI SDALIFA, SE.,.MM
NIP. 19780520 200604 2 036



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

MEI | JUNI | JULI [AGUST

BOBOT

Penyusunan Rencana
Strategis dan Revisinya

Pembentukan Tim Penyusun
Rencana Strategis

Melaksanakan Rapat Renstra
Menyusun Rencana Strategis
berdasarkan hasil Rapat
Melakukan Asistensi pada
Bappelitbangda

Revisi Rencana Strategis
Penandatangan Rencana Strategis

Rencana Kerja dan
Perubahannya

Melakukan Rapat Penyusunan
RENJA Perubahan

Menyusun Rencana Kerja (Renja)
Melakukan Asistensi di
Bagpelitbangda

Perbaikan Hasil Asitensi
Penandatangan Renstra

Dokumen Renstra /
Revisi Renstra

RS

Menyusun SK Tim Rencana Kerja

Menyusun Rencana Kerja (Renja)
Melakukan Asistensi di
Bagpelitbangda

Perbaikan Hasil Asitensi
Penandatangan Renstra

Dokumen Perjanjian
Kinerja

—

w

4]

Menyusun Perjanjian Kinerja

Asistensi Perjanjian Kinerja pada
Bag. Orpeg

Revisi Perjanjian Kinerja

Fasilitasi Wawancara Kinerja
Eselon IIT

Finalisasi Perjanjian Kinerja
Penandatangan Perjanjian Kinerja

13.387.300




Dokumen Anggaran
Farsial

Menyusun SK Tim Penyusun
Dokumen Anggran Farsial

Penginputan Anggaran Farsial
pada Aplikasi SIPD-RI

Verifikasi Dokumen Anggaran
Farsial oleh Tim Anggaran
Pemerintah Daerah (TAPD)
Perbaikan Hasil Verifikasi
Dokumen Anggarab Farsial-SKPD

Finalisasi Penginputan Dokumen
Anggaran Farsial-SKPD pada
aplikasi SIPD Penatausahaan
Pendatanganan Dokumen
Anggaran Farsial - SKPD

Penginputan Realisasi
Anggaran Triwulan
dan Semesteran dalam
Aplikasi MANCA'

Menyusun Realisasi Anggaran
Berdasarkan SPJ Fungsional

Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Menyusun SK Tim Penyusun
Rencana Kerja Anggaran (RKA-

SKPD)
Penginputan RKA-SKPD pada

Aplikasi SIPD-RI

Asistensi RKA-SKPD oleh Tim
Anggaran Pemerintah Daerah
(TAPD)

Perbaikan Hasil Asitensi RKA-
SKPD

Finalisasi Penginputan RKA-SKPD

Pendatanganan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) SKPD

3.000.000




Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Menyusun SK Tim Penyusun
Perubahan Rencana Kerja
Anggaran (RKAP-SKPD)

Penginputan RKAP-SKPD pada
Aplikasi SIPD-RI

Asistensi RKAP-SKPD oleh Tim
Anggaran Pemerintah Daerah
(TAPD)

Perbaikan Hasil Asitensi RKAP-
SKPD

Finalisasi Penginputan RKAP-
SKPD

Penandatanganan Perubahan
Rencana Kerja Anggaran (RKAP)

3.000.000

Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

Menyusun SK Tim Penyusun DPA-
SKPD

Penginputan DPA-SKPD pada
Aplikasi SIPD-RI

Verifikasi DPA-SKPD oleh Tim
Anggaran Pemerintah Daerah
Perbaikan Hasil Verifikasi DPA-
SKPD

Finalisasi Penginputan DPA-SKPD
Pendatanganan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA)
SKPD

3.000.000

10

Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Menyusun SK Tim Penyusun DPPA
SKPD

Penginputan DPPA-SKPD pada
Aplikasi SIPD-RI

Verifikasi DPPA-SKPD oleh Tim
Anggaran Pemerintah Daerah
(TAPD)

Perbaikan Hasil Verifikasi DPPA-
Finalisasi Penginputan DPPA-
SKPD pada aplikasi SIPD
Pendatanganan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPPA)
SKPD

3.000.000




12 |Laporan 1 |Menyusun SK Tim Penyusun LPPD 3.250.000
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (| 2 |Melaksanakan Rapat
LPPD ) 3 |Menyusun Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (LPPD) TA 2023
Penandatanganan LPPD
13 |Laporan Keterangan 1 |Menyusun SK Tim Penyusun LKPJ
Pertanggung Jawaban
(LKPJ )
2 |Melaksanakan Rapat
3 |Menyusun Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Tahun
Anggaran 2023
Penandatanganan LKPJ
14 Le_xpor.an Evaluasi 1 Mérsyuetn SK Tin Pergusun 3.965.700
KinerjaPerangkar LAKIP
Daerah

[

Melaksanakan Rapat

3 |Menyusun Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP)

Penandatanganan LAKIP

5 |Mengupload Dokumen-Dokumen
Kelengkapan LAKIP pada Aplikasi
e-SAKIP

6 |Reviu LAKIP oleh Inspektorat
Daerah

NN

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUS

ANDI TRIYANTI MUSDALIFA, SE.,MM
NIP. 19780520 200604 2 036

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

NUR SU%YA ﬁl RAT, SE

NIP. 19770815 201410 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M
Jabatan . Sekretaris Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M ANDI NURWALIYAH, SE

NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19760201 200502 2 005



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
INO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)

1 |Program Penunjang Urusan | Administrasi Keuangan |1 Penyediaan Gaji dan Yang menerima gaji dan | 3.621.789.800 | Laporan / |[Tersedianya Gaji
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah Tunjangan ASN tunjangan ASN Dokumen |dan Tunjangan
Kabupaten/Kota ASN

2 Penyediaan Proses Administrasi 42.261.700 | Laporan / |[Tersedianya
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen |Dokumen
Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas

ASN

3 Koordinasi dan Laporan Keuangan / 16.887.500 | Laporan / |[Tersedianya
Pelaksanaan Akuntansi|Akuntansi SKPD Dokumen |Laporan Keuangan
SKPD / Akuntansi SKPD

4 Koordinasi dan Laporan Keuangan 2.500.000 Laporan |Tersedianya
Penyusunan Laporan |Akhir Tahun Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun
SKPD

5 Penyusunan pelaporan |Lapotan Realisasi fisik 15.594.450 Laporan |Gtersedianya
dan Analis Prognosis |Kegiatan { RFK) Laporan Realisasi
Realisasi Anggaran Bulanan Fisk Kegiatan

( RFK ) Bulanan

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN

DAN P B,

y,

NIP. 19780520 200604 2 036

NGEMBANGAN SUMBER DAYA

Benteng, 4 Januari 2024

KASUBAG. KEUANGAN,

PN

ANDI NURWALIYAH, SE

NIP. 19760201 200502 2 005




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

WAKTU PELAKSANAAN
SUB KEGIATAN IN { BOBOT
i gl sk ANGaLRAN JAN|FEB|MARAPRI] MEI [JUNIJJULIAGUSTSEPT OKT|NOV|DES

Penyediaan Gaji |Yang menerima gaji Memfasilitasi penyediaan Gaji dan 3.621.789.800
dan Tunjangan [dan tunjangan ASN Tunjangan ASN

ASN Meneliti dan mengoreksi daftar gaji
dan TPP

Mengajukan surat permintaan
pembayaran SPP gaji /TPP kepada
pengguna anggaran, PPK untuk
dibuatkan SPM

Menyampaikan dan membuat laporan
4 pemotongan pajak sesuai dengan

ketentuan
Penyediaan Proses Administrasi| 1 Menyusun Perencanaan Administrasi 42.261.700
Administrasi Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan ASN

2 Mengonsep administrasi keuangan
pelaksanaan Tugas ASN

3 Meneliti dan mengoreksi konsep
administrasi keuangan pelaksanaan
tugas ASN

4 Menyusun Administrasi Keuangan
Pelaksanaan Tugas ASN

5 Memfinalkan administrasi keuangan
pelaksanaan tugas ASN

Koordinasi dan |Laporan Keuangan | 1 Melakukan Penatausahaan Keuangan 16.887.500
Pelaksanaan / Akuntansi SKPD | 2 Melakukan Pengadministrasian
Akuntansi SKPD Keuangan

Menyusun Data Laporan Keuangan

Memeriksa berkas Laporan Keuangan

5 Menyusun Laporan Pelaksanaan tugas
pengadministrasian keuangan




Koordinasi dan |Penyusunan 1 Mengumpulkan dan mencatat 2.500.000

Penyusunan Laporan Keuangan transaksi pada jurnal

Laporan Akhir Tahun SKPD N

Keilanzan dan Laporan Hasil 2 Memposting jurnal kedalam buku besar
Koordinasi 3 Menyusun neraca saldo
Penyusunan Menyusun data untuk membuat jurnal

Laporan Keuangan | 4

AT Mmoo AT TN

pengeluaran

5 Menyusun Neraca lajur

6 Menyusun Laporan Keuangan

Penyusunan Lapotan Realisasi 1 Menyusun data laporan realisasi 15.594.450
pelaporan dan fisik Kegiatan ( RFK kegiatan

Analis Prognosis | ™
Realisasi 1
Anggaran

Meneliti dan mengoreksi laporan
realisasi

Menyiapkan laporan realisasi fisik
pelaksanaan kegiatan

3 Memfinalkan Laporan Realisasi Fisik

Benteng, 4 Januari 2024

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA KASUBAG. KEUANGAN,

MANUSIA,
J\)’(v}

ANDI TRIVANTI MUSDALIFA, SE.,MM ANDI NURWALIYAH, SE
NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19760201 200502 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR AENI, SE
Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RWALIYAH, SE NUR AENI, SE

NIP. 19760201 200502 2 005 NIP. 19760620 200701 2 033




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Perangkat Daerah

Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Akhir Tahun

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
INO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjang Urusan | Administrasi Keuangan |1 Koordinasi dan Penyusunan |Laporan Keuangan Laporan Tersusunnya Laporan

Keuangan Akhir
Tahun

2 Penyusunan pelaporan dan
Analis Prognosis Realisasi

Anggaran

Lapotan Realisasi fisik
Kegiatan { RFK)
Bulanan

Laporan

Tersusunnya Laporan
Realisasi Fisk
Kegiatan ( RFK )
Bulanan

KASUBAG. KEUANGAN,

ANDI NURWALIYAH, SE
NIP. 19760201 200502 2 005

Benteng, 4 Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN,

NURAENL SE

NIP. 19760620 200701 2 033




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Membantu atasan menyusun
laporan keuangan

TAHUN 2024
NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR RENCANA AKSI ANGGARAN Al TH Ak BOBOT
) JAN | FEB|MARAPRII| MEI |JUNIJULIAGUSISEPT OKT|NOV|DES
1 |Koordinasi dan [Penyusunan Mengetik Laporan Keuangan

Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan Akhir Tahun SKPD

Keuangan dan Laporan Hasil Menyampaikan Laporan Keuangan

Akhir Tahun Koordinasi ke atasan Untuk diperiksa

Penyusunan

2 |Penyusunan
pelaporan dan
Analis Prognosis
Realisasi
Anggaran

Lapotan Realisasi
fisik Kegiatan (RFK)
Bulanan

Menyiapkan Bahan / Data Laporan
Realisasi Kegiatan

Membuat /Mengetik Laporan
Realisasi Kegiatan

Menyampaikan Hasil RFK ke atasan
untuk diperiksa

KASUBAG. KEUANGAN,

S 'V S

ANDI NURWALIYAH, SE

NIP, 19760201 200502 2 005

Benteng, 4 Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN,

NUR AENI, SE
NIP. 19760620 200701 2 033




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MARWAH, SE

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR SURYA NINGRAT, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"‘.i., .
NUR SURYA NINGRAT, S.E ANDI MARWAH, SE
NIP. 19770815 201410 2 001 NIP. 19800712 200701 2 022




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEFULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO PROGRAM KEGIATAN B KE3 , MASUKAN KELUARAN
SUB KE(IATAN INDIKATOF: (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 Progre.m Penunjang !Jrusan |Pereiicanaan, Penyusunan Dokumen | 1 Dokumen Re‘nja Dokumen Tei'susunnya DoF:umen Renja
Pemerintah Kabupat=n/Kota |Penganggaran, dan |Perencanaar: Perangkat Pokok Po <ok
Evaluasi Kinerja Daerah 5 Dok Re Tel Dok Reni
Pera1gkat Daerah okumen Reaja ef'susunnya Dolumen Renja
& Perubahan Dokumen Pe‘ubahan
3 Dikumen Tef'susunnya Dokumen
. N Dokumen M .
Perjanjian Kinerja Pe:janjian Kinerji
2 Koordinasi dan 1 Laporan Lapdran Tef'susunnya Laporan
Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan
Capaian Kinerja dan Pemerintahan Dderah ( LPPD )
Ikhtisar Rea isasi Daerah ( LPPD )
2 Laporan Lapdran Tei'susunnya Laporan
Keterangan Keterangan Pertanggung
Pertanggung Ja'waban
Jawaban ( LkPJ )
3 Evaluasi Kirierja Laporan Evaluas. Laporan Tef'susunnya Laporan Evaluasi '

Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat
Dzerah

Kinerja Perangkat Daerah

KEPALA SUB BAG:AN PROGRAM,

NIP. 197 0815 201 410 2001

Benteng, 4 Januari 2024
PENELAAH TEKENIS KEBIJAFAN

ANT'I MARWAH, SE
NIP. 19800712 200701 2 022




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENCEMBANCGAN SUMBER DAYA MAN

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

TAHUN 21024

SIA

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI

JUNI

JULI

OKT

NOV

DES

BOBOT

Penyusunan Renja
Pokok

)
dda

Menyiapkan Rapat Tim
Penyusunai Renja
Menyusun | Mengetik Draft
Renja )

Mengajukai Draft Renja ki
atasan

AGJST | SEI'T

Rencana Kerja dan
Perubahannya

(S

Menyiapkan Rapat Tim
Penyusunan Renja Perubahan
Menyusun | Mengetik Draft
Renja Perubahan |
Mengajukai Draft Renja
perubahan ke atasan

Dokurren
Perjanjian Kinerja

Membuat / Mengetik
Perjanjian linerja
Mendampir gi Kasubah
Program melakukan Asistensi
Perjanjian Kinerja pada Bag.
Orpeg

Mengetik K:mbali Perjanjizn
Kinerja yang sudah di Revisi
Finalisasi Perjanjian Kiner a
Penandatarigan Perjanjian
Kinerja

Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daeralt ( LPPD )

Mengetik S Tim Penyusui
LPPD

Menyiapkan Rapat Tim
Membuat / Mengetik Laporan
Penyelenggiiraan Pemerintahan
Daerah (LPP°D) TA 2023
Mengajukai LPPD ke atasin
untuk ditarida tangani




Laporan
Keterangan
Pertanggung

Mengetik S Tim Penyusun
LKPJ

Menyiapkan Rapat Tim
Membuat / Mengetik Laporan
Penyelenggiraan Pemerintahan
Daerah (LK?”J) TA 2023
Mengajukan LKPJ ke atasan
untuk ditarida tangani

Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerat

W

Membuat SK Tim Penyusun
LAKIP

Menyiapkan Rapat Tim
Membuat / Mengetik Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instensi
Pemerintah (LAKIP)

Mengajukan Dokumen LAKIP

ke atasan untuk ditanda
tangani

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

|
-
I
NUR SURFA NINGRAT, SE

NIP. 16770815 2014 .0 2 001

Benteng, ‘t Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

ANDI MAIRWAH, SE
NIP. 19800712 200701 2 022




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI ANNISA RAHAYU. R, S.STP
Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR SURYA NINGRAT, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NUR SU&;A ;IN RAT, S.E SRI ANNISA RAHAYU. R, S.STP

NIP. 19770815 201410 2 001 NIP. 198970618 201908 2 001




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA

KABUFATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjang |Perencariaan, Penganggaran,|Penyusunan 1 Dokumen Renstra Dokumen Tersusunnya
Urusan Pemerintah  [dan Evaluasi Kinerja Dokuinen /Revisi Renstra Dokumen Renstra /
Kabupaten/Kota Perangkst Daerah Perentanaan Revisi Rensitra
Perangkat Daerah A ‘
2 Penginputan Terinputnya
Realis:si Anggaran Realisasi Anggran
Triwulan dan Dokumen Trwulan den
Semesteran dalam Semesteran dalam
' Aplikasi MANCA' Aplikasi MANCA'
3 Koordinasi dan Dokumen Perubahan Dokumen Tersusunnya
Penytisunan DPA-SKPI) dan Dokumen
Perubahan DPA- Laporan Hasil Perubahan DPA-
SKPD Koordinasi Penyusunati SKPD dan Laporan

Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

/
NUR SURYA

GRAT, SE

NIP. 19770815 201410 2 001

Benteng, 4 Januari 2024
PENELAAH TEKHNIS KEEIJAKAN,

i

SRI ANNISA RAHAYU R, S.STP
NIP. 198906 L8 201908 2 )01




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KLLPEGAWAIAN DAN PENCGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUBIA
TAHUN 1024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

V/AKTU PIELAKSANAAN

JAN

F]

-

B

MAR

APRIL

MEI

JUNI

JULI

AGUST [ SEPT [OKT| NOV |DES

BOBCT

Dokumen Renstra /
Revisi Benstra

1 Menyiapkan Rapat Tim
Penyusunana Renstra / Revisi
Renstra

2 Menyusun ( Mengetik Jraft Renja
)

3 Mengajukan Draft Renja ke
atasan

2 |Penginputan Realisasi |Menginpu: Realisasi Anggaran
Anggaran Triwulan dan |Berdasarkan SPJ Fungsional dalam
Semest2ran dalam Aplikasi MANCA'

Aplikasi MANCA'
3 |Dokumen Perubahan 1 Mengu:npulkan Data llegiatan

DPA-SE.PD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Peruba an DPA-SKPID)

dari Mz ing - Masing B dang

2 Mengumpulkan Bahan
Pelaks: naan Penyusunan
Dokumen Perubahan [DPA - SKPD

3 Menginput DPPA-SKPD pada
aplikasi SIPD Penatausahaan

5 Finalisisi Penginputar. DPPA-
SKPD pada aplikasi SIPD

6 Mengajukan Dokumer Perubahan
SKPD untuk diperiksa atasan

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

Sy
NUR SURYA N RAT, SE

NIP. 197¥0815 201410 2 001

Benteng, 4 Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS KEBIJA AN,

i

SFI ANNIS/A RAHAYU R, S.STP
NIP. 19890618 201908 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FARNITA ARYNI
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

> ﬂ\// |

DI NURWALIYAH, SE FARNITA ARYNI
NIP. 19760201 200502 2 005 NIP. 19820730 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
TAN SUB KEGIATAN
INO PROGRAM KEGIA INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
1 [Program Penunjang Urusan | Administrasi Keuangan |1 Penyediaan Gaji dan Yang menerima gaji dan Laporan / |Tersedianya Gaji
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah Tunjangan ASN tunjangan ASN Dokumen |dan Tunjangan
Kabupaten/Kota ASN

Benteng, 4 Januari 2024

KASUBAG. KEUANGAN, - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

S L

ANDI NURWALIYAH, SE FARNITA ARYNI
NIP. 19760201 200502 2 005 NIP. 19820730 200604 2 019




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

NO.

SUB KEGIATAN INDIKATOR

RENCANA AKSI

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI

JUNI JULIAGUS’ﬂSEPT OKT[NOV|DES

BOBOT

Penyediaan Gaji |Yang menerima gaji
dan Tunjangan |dan tunjangan ASN
ASN

Menyiapkan Bahan
Pembuatan Daftar Gaji dan
Tunjangan, TPP

Membuat Daftar Gaji /

Daftar TPP
Membuat SPP Gaji dan TPP

berdasarkan Daftar Gaji dan
TPP

Membuat Surat Permintaan
Pembayaran SPP Gaji /TPP

KASUBAG. KEUANGAN,

2

DI NURWALIYAH, SE
NIP. 19760201 200502 2 005

Benteng, 4 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,
/ﬂ\/’

FARNITA ARYNI

NIP. 19820730 200604 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118
_—-——-——“_’——“—"——'——‘-‘———i—-—'—_—_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SUFRIANTI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR WAHIDA, S. Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum
BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targef kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NUR WAHIDA, S. Sos ANDI SUFRIANTI
NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19730802 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjang Administrasi Kepegawaian |Pendataan dan Penyusunan Daftar Urut Dokumen |Tersedianya Daftar
Urusan Pemerintahan Perangkat Daerah Pengelolaan Administrasi [Kepangkatan ( DUK ) PNSD Urut Kepangkatan
Daerah Kabupaten/Kota Kepegawaian ( DUK ) PNSD
Penyusunan Analisis Dokumen |Tersedianya ( Anjab
Jabatan ( Anjab ) dan ) dan Analisis
Analisis Beban Kerja ( ABK ) Beban Kerja ( ABK
)
2 Administrasi Umum Penyediaan Barang Penyusunan Laporan Paket Paket Penyediaan Barang
Perangkat Daerah Cetakan dan Barang Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan Penggandaan
3 Penyediaan Jasa Penunjang |Penyediaan Jasa Surat {Penyusunan Penyediaan Laporan |Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintahan Menyurat Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat
DNaarah
Benteng, 04 Januari 2024
KASUBAG UMUM, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,
“ -
NUR A, S.Sos ANDI SUFRIANTI

NIP. 19730802 200801 2 014

NIP. 19730802 200801 2 014




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN Wt 1 LA oA BOBOT
JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES
1 |Penyusunan Daftar Mengumpulkan data /
Urut Kepangkatan informasi kepegawaian ASN
(DUK ) PNSD Membuat DUK
Penyusunan Analisis Membuat informasi jabatan ,
Jabatan ( Anjab ) dan data jabatan, data jabatan
Analisis Beban Kerja dan peta jabatan
(ABK) Menganalis dan membuat
dan rancangan kebutuhan
ASN
2 |Penyusunan Laporan Menyiapkan berkas surat
Paket Barang yang akan digandakan
Cetakan dan Membuat Laporan
Penggandaan pertanggung jawaban barang
cetakan dan penggandaan (
Konsep Nota pesanan, berita
acara serah terima barang
dan kwitansi )
3 |Penyusunan Menerima dan mengagenda

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

surat masuk dan surat
keluar sertamemberi lembar
disposisi

Mengarsipkan surat masuk
dan surat keluar di bundel
surat

Melakukan pembelian Alat
tulis kantor




4 Membuat laporan
perrtanggung jawaban jasa
surat menyurat ( konsep
nota pesanan, berita acara
serah terima barang dan
kwitansi )

KASUBAG UMUM,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,

NUR WAHIDA, S.Sos
NIP. 19730802 200801 2 014

Benteng, 04 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

ANDI SUFRIANTI
NIP. 19730802 200801 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSLINDA, S.AP
Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR WAHIDA, S. Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum
BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024
Pihak Kedua,

NUR WAHIDA, S. Sos ROSEHINDA, S.AP
NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19830629 201001 2 011

Pihak Perts




PERJANJIAN

KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
NO PROGRAM K
EGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 {Program Penunjang Administrasi Barang Milik |Penatausahaan Barang |Penyusunan Laporan Hasil Laporan [Tersusunnya
Urusan Pemerintahan Daerah Pada Perangkat Milik Daerah Pada SKPD |Pengelolaan dan penataan Laporan Hasil
Daerah Kabupaten/Kota |Daerah Barang Milik Daerah pada Pengelolaan dan
SKPD penataan Barang
Milik Daerah pada
SKPD
2 Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan|Penyediaan Peralatan dan Paket Peralatan dan
Perangkat Daerah perlengkapan Kantor perlengkapan Kantor periengkapan kantor
yang disediakan
3 Penyelenggaraan Rapat |Penyusunan Laporan Laporan |Tersusunnya
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan
SKPD Rapat Koordinasi

dan Konsultasi
SKPD




Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan

Penyusunan Laporan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

Jumlah |Tersusunnya

Kendaraan |Laporan Jumlah

Dinas Kendaraan dinas
operasional atau
lapangan yang
dipelihara dan
dibayarkan pajak
dan perizinannya

KASUBAG. UMUM,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,

NUR WAHIDA, S.Sos
NIP. 19761231 200701 2 040

Benteng, 04 Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS
KEBIJ ,

ROSLINDA, S.A.P
NIP. 19761231 200701 2 040




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNI | JULI | AGUST

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Penyusunan Laporan
Hasil Pengelolaan dan
penataan Barang Milik
Daerah pada SKPD

. Menyusun Rencana Kegiatan

kebutuhan barang Milik
Daerah SKPD

. Melakukan Konsultasi

rencana kebutuhan barang
milik daerah

Menyusun Rencana
Kebutuhan barang milik
daerah

. Mengelola Barang Milik

Daerah

. Menyusun Laporan

Pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Peralatan
dan perlengkapan
Kantor

Mengkoordinir dan
memfasilitasi pembelian
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Menyusun Laporan
pertanggung jawaban
penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan kantor (
Konsep Nota Pesanan, Berita
Acara Serah terima barang
dan kwitansi )

Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran




Penyusunan Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Memfasilitasi pelaksanaan
tugas kedinasan

Menyusun laporan
perjalanan dinas untuk ASN
yang ditunjuk ( konsep surat
tugas dan SPPD )

Penyusunan Laporan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan

Pemeliharaan kendaraan
Dinas

Pembayaran Pajak
Kendaraan Dinas
Pembayaran Pajak
Kendaraan Dinas Operasional

KASUBAG. UMUM,

KEPEGAWAIAN & HUKUM,

NUR WAHIDA, S.Sos

NIP. 19761231 200701 2 040

Benteng, 04 Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS
KEBI N,

R NDA, S.A.P
NIP. 19761231 200701 2 040




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALIMUDDIN
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR SURYA NINGRAT, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A
NUR SUFmT, S.E ALIM DIN

NIP. 19740815 201410 2 001 NIP. 19800712 200701 2 022




PERJANJIAN KINERJA.
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEFULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
i MASUKAN | KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN NDIKATOR (INPU'T) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjan;3 [Perencanaan, Penganggaran,|Penytsunan Dokumen Anggaran Farsial Dokumer! Tersusunnya 1
Urus«n Pemerintah  |[dan Evaluasi Kinerja Dokuinen Dokumsn Anggaran
Kabu saten/Kota Perangkat Daerah Peren:anaan Farsial
Perangkat Daerah i
2 Koordinasi dan Dokumen RKA-SKPD dan Dokumer. Tersusunnhya
Penyt sunan Laporan Hasil Koordine si Dokumsn RKA-SKPI)
Dokuimen RKA-SKI'D |Penyusunan Dokumen RKA dan Laporan Hasil
SKPD Koordirasi
Penyusinan
Dokum:n RKA-SKPI
3 Koordinasi dan Dokumen Perubahan RKA- Dokumer. Tersusunnya ]

Penyt sunan
Dokuwnen Perubahian
RKA-SKPD

SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunarn
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Dokumz=n Perubaharm
RKA-SIFPD dan
Laporan Hasil
Koordir.asi

Penyus anan
Dokumesn Perubahan
RKA-SFPD




Koordinasi dan
Penyt sunan DPA-
SKPD

Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan FHasil Koordine.si

Penyusunan Dokumen DPA.
SKPD

Dokumer.

Tersusunnya
Dokumzn DPA-SKPL'
dan Laporan Hasil
Koordirasi
Penyusanan
Dokumesn DPA-SKPI!

KEPALA SUB BAG AN PROGRAIM,

NIP. 19770815 201410 2 001

Benteng, 4 Januari 2024
KEP 3UB BAGIAN PROGRAM,

ALIMUDDIN

NIP. 1970614 201407 1 002



WAKTU PELAKSAN/AAN KEGIATAN
BADAN KEPEG/WAIAN DAN 'ENC EMEANCAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024
. . WAKTU FELAIKSAMNAAN
R o A o ki o JANV|FLB[MAR|APRIL| MEI |[JUN|JU .I| AGUST | SEPT | OKT | VOV| DES BOLAT
: ?;rksljar? e Mengumpulkan Data Kegiatan
di Masing Masing Bidang
Mengumpulkan Bahan
Pelaksanaan Penyusunan
Dokumen Anzgaran Farsial
Melakukan P:nginputan
Anggaran Fas sial pada
Aplikasi
2 Do}mm LA Mengumpulkan Data Kegiatan
SKP_D dan Laporan di Masing Masing Bidang
Hasil Koordinasi
Dokum>n RKA- Pelaksanaan Penyusunan
SKPD Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
Melakukan P:nginputan RKA
pada Aplikas;
3 |Dokum:n Mengumpulkan Data Kegiatan

Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusiinan
Dokum:n
Perubahan RKA-
SKPD

di Masing Masing Bidang

Mengumpulkan Bahan
Pelaksanaan Penyusunan
Dokumen Peiubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Pe nyusunan
Dokumen Peijubahan RKA-
SKPD

Melakukan P:nginputan
Perubahan R {A pada Aplikas!




Dokumi:n DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusiinan
Dokum~>n DPA-
SKPD

1 Mengumpulkan Data Kegiatan
di Masing Masing Bidang

2 Mengumpulkan Bahan

Pelaksanaan Penyusunan
Dokumen DFA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

3 Melakukan P:nginputan DPA

SKPD pada Aplikasi

KEPAL/. SUB BAGIAN PROGRAM,

'
NUR SURYA NI lkl‘ SE

NIP. 19770815 201410 2 001

Benteng, 4 Januari 2024
PEN(GADMINISTRA!SI PERKANTOFAN

\ .
LI
11\
‘r/‘
I

ALIN [UIL')IN

NIP. 19710614 201407 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. ALANG
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI NURWALIYAH, SE MUH. ALANG
NIP. 19760201 200502 2 005 NIP. 19740315 201407 1 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN HASIL
ING PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)

1 |Program Penunjang Urusan | Administrasi Keuangan |1 Penyediaan Proses Administrasi Laporan / |[Dokumen
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen |Administrasi
Kabupaten/Kota Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas

ASN ASN

2 Koordinasi dan Laporan Keuangan / Laporan / |Laporan Keuangan
Pelaksanaan Akuntansi|Akuntansi SKPD Dokumen |/ Akuntansi SKPD
SKPD

KASUBAG. KEUANGAN,

1 NURWALIYAH, SE

NIP. 19760201 200502 2 005

Benteng, 4 Januari 2024

PENGAD ISTRASI PERKANTORAN,
MUHAM ALANG

NIP. 19740315 201407 1 003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

NO.| SUB KEGIATAN

INDIKATOR

RENCANA AKSI

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI |JUNIJULI|AGUST|SEPT| OKT

NOV

DES

BOBOT

1 |Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

Proses Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Membuat / Mengetik
Perencanaan Administrasi
Keuangan Keuangan
Pelaksanaan Tugas ASN

Mengonsep administrasi
keuangan pelaksanaan Tugas
ASN

Membantu Atasan Menyusun
Administrasi Keuangan
Pelaksanaan Tugas ASN

2 |Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Laporan Keuangan
/ Akuntansi SKPD

Mengetik Laporan Keuangan

Mengajukan berkas Laporan
Keuangan ke Atasan
Membantu atasan menyusun
laporan Pelaksanaan Tugas
Pengadministrasi keuangan

KASUBAG. KEUANGAN,

Mw&/ _

ANDI NURWALIYAH, SE

NIP. 19760201 200502 2 005

Benteng, 4 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

/

MUHAMMAD ALANG

NIP. 19740315 201407 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD AZHARI ASIKIN
Jabatan : Penata Layanan Operasional BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR WAHIDA, S. Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum
BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
¢~
NUR WAHIDA, S. Sos ‘MUHAMMAD ‘AZHARI ASIKIN

NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19820615 201212 1 003



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

NO PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN
(INPUT)

KELUARAN

ourpur) | HASL (OUTCOME)

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik
/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Komponen

Instalsi Listrik / Penerangan

Bangunan Kantor

Paket Tersedianya Paket
Komponen instalasi
listrik / penerangan
bangunan kantor yang

disediakan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyusunan Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan

Dokumen |Tersedianya Jumlah
Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyusunan Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Tersedianya Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang disediakan

Laporan

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyusunan Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Tersedianya Laporan
Penyediaan Jasa
peralatan dan
perlengkapan kantor

Laporan

KASUBAG. UMUM,

KEPEGAWAIAN & HUKUM,

-

NUR WAHIDA, S.Sos

NIP. 19761231 200701 2 040

Benteng, 04 Januari 2024

PENATA LAYANAN OPERASIONAL,

MU HARI ASIKIN
NIP. 19820615 201212 1 003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNI | JULI | AGUST

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Penyediaan Komponen
Instalsi Listrik /
Penerangan Bangunan
Kantor

Melakukan pembelian
komponen Instalasi Listrik

Membuat Laporan
pertanggung jawaban
komponen instalasi listrik (
Konsep Nota Pesanan, Berita
Acara Serah terima barang
dan kwitansi )

Penyediaan Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-

Mengarsipka surat masuk
permintaan langganan bahan
bacaan

Membuat laporan
pertanggung jawaban
langganan bahan bacaan (
konsep kwitansi )
Penyusunan perundang
undangan bidang
kepegawaian dan
pengembangan sumber daya
manusia

Melaksanakan pengarsipan
dokumen perundang -
undangan

Penyusunan Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Membuat laporan
perrtanggung jawaban
penyediaan jasa komunikasi
air dan listrik ( konsep
kwitansi )




Penyusunan Laporan 1 Membuat laporan

Penyediaan Jasa pertanggung jawaban
Peralatan dan penyediaan jasa peralatan
Perlengkapan Kantor dan perlengkapan kantor (

konsep nota pesanan, berita
acara serah terima barang
dan kwitansi )

Benteng, 04 Januari 2024

KASUBAG. UMUM, PENATA LAYANAN OPERASIONAL,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,

5 -

NUR WAHIDA, S.Sos MUHAMMAD AZHARI ASIKIN
NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19820615 201212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALEKSANDER,ST.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PATTAJAMIR, S.P
NIPf19H641127 198711 1 003 NIP. 19760509 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
' MASUKAN | KELUARAN
NO P ME
ROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 {Program Kepegawaian |Pengadaan, Penyusunan rencana Penyusunan Data Rp. 7.500.000| Laporan | Tersedianya data kebutuhan
Daerah Pemberhentian, Dan kebutuhan, jenis dan kebutuhan ASN dan ASN dan formasi pengadaan

Informasi jumlah jabatan untuk Formasi Pengadaan ASN ASN
Kepegawaian pelaksanaan pengadaan

Koordinasi dan fasilitasi
pengadaan PNS dan PPPK

Evaluasi pengadaan ASN
dan pengadaan ASN

Koordinasi pelaksanaan
administrasi
pemberhentian

Fasilitasi lembaga profesi
ASN

Pengusulan Karis Karsu

Pengusulan dan
penerbitan SK
Kepegawaian.

Koordinasi dengan
Instansi terkait

Pengusulan dan
Penerbitan SK Pensiun.

Sosialisasi tentang
ketaspenan.

Fasilitasi ASN dengan
keanggotaan KORPRI

Pelaksanaan Upacara
HUT KORPRI tingkat
Kabupaten Kepulauan
Selayar

Fasilitasi Kelembagaan
Profesi ASN Melalui
Pemutakhiran Data
Peserta Tapera

Perlindungan ASN
melalui Fasilitasi
Kelembagaan BPJS
Ketenagakerjaan

Rp. 17.010.000

Rp. 8.339.000

Rp. 8.500.000

Rp. 12.350.000

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Tersedianya karis karsu

Terbitnya SK Kepegawaian
PNS dan PPPPK

Terlaksananya seleksi
pengadaan ASN

Terbitnya SK Pensiun

Terlaksananya sosialisasi
ketaspenan

Terbentuknya Dewan
Pengurus dan anggota
KORPRI Kab. Kepulauan
Terlaksananya Upacara HUT
KORPRI tingkat Kabupaten
Kepulauan Selayar

Tersedianya fasilitasi
kelembagaan profesi ASN
melalui pemutakhiran data
peserta tapera

Terlaksananya Perlindungan
ASN melalui fasilitasi

kelembagaan BPJS
ketenagakerjaan




Perlindungan ASN Laporan | Terlaksananya Perlindungan
melalui Pemutakhiran ASN melalui pemutakhiran
Data Peserta BPJS data peserta BPJS kesehatan
Kesehatan
Fasilitasi ASN dengan PT Laporan | Terlaksananya Fasilitasi
Taspen. ASN dengan PT Taspen.
6 Pengelolaan data Pengelolaan informasi Rp. 12.401.000| Laporan | Terlaksananya updating
kepegawaian kepegawaian pada SIASN data pada aplikasi
dan SIMPEG kepegawaian
Sinkronisasi data Laporan |Terlaksananya Sinkronisasi
kepegawaian data kepegawaian
7 Evaluasi data, informasi |Pemeliharaan dan Rp. 7.900.000| Laporan | TerlaksananyaPemeliharaan
dan sistem informasi pengembangan Aplikasi dan pengembangan Aplikasi
kepegawaian Simpeg. Simpeg.
Evaluasi dan Pelaporan Laporan | Terlaksananya Evaluasi dan
Data Informasi Pelaporan Data Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
Program Penunjang Perencanaan, 8 Penatausahaan arsip Penatausahaan arsip Rp. 10.000.000{ Laporan | Tersedianya arsip ASN yang
Urusan Pemerintahan |Penganggaran Dan dinamis pada SKPD fisik ASN tertata dengan baik
Daerah/Kota Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
9 Dukungan pelaksanaan |Penyiapan sarana Rp. 30.000.000| Laporan | Tersedianya sarana
sistem pemerintahan penyimpanan database penyimpanan database
berbasis elektronik pada |kepegawaian. kepegawaian
Sosialisasi penggunaan Laporan | Terlaksananya Sosialisasi
aplikasi kepegawaian. penggunaan aplikasi

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, DAN KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, DAN INFQRMASI KEPEGAWAIAN,

\

NIPJ19p411271987111003 4 006041015




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN OUTPUT o Bl = BOBOT
NO JAN | FEB [ MAR| APR | MEI | JUNI | JULI |AGUST|SEPT| OKT [ NOV | DES
Penyusunan Data Rp. 7.500.000 | Laporan
1 |kebutuhan ASN dan
Formasi Pengadaan ASN.
Pengusulan Karis Karsu Rp. 17.010.000 | Laporan
2 |Pengusulan dan Laporan
penerbitan SK
Kepegawaian.
Koordinasi dengan Rp. 8.339.000 | Laporan
3 |instansi terkait
Pengusulan dan Laporan
4 |Penerbitan SK Pensiun.
5 Sosialisasi tentang Rp. 8.500.000 | Laporan
ketaspenan.
Fasilitasi ASN dengan Rp. 12.350.000 | Laporan
6 keanggotaan KORPRI
Pelaksanaan Upacara Laporan
HUT KORPRI tingkat
Fasilitasi Kelembagaan Laporan
Profesi ASN Melalui
Pemutakhiran Data
Peserta Tapera -
Perlindungan ASN Laporan
melalui Fasilitasi
Kelembagaan BPJS
Ketenagakerjaan
Perlindungan ASN Laporan
melalui Pemutakhiran
Fasilitasi ASN dengan PT Laporan |
Taspen.
Pengelolaan Informasi Rp. 12.401.000 | Laporan |
7 |Kepegawaian pada SIASN '

dan SIMPEG




Sinkronisasi Data
Kepegawaian

Pemeliharaan dan Rp. 7.900.000 | Laporan
pengembangan Aplikasi
Simpeg.

Evaluasi dan Pelaporan

Data Informasi
Kepegawaian

Penatausahaan arsip fisik Rp. 10.000.000| Laporan
ASN

Penyiapan sarana Rp. 30.000.000 | Laporan
penyimpanan database

kepegawaian.

Sosialisasi penggunaan Laporan |

aplikasi kepegawaian.

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, DAN KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN ,

ALEKSANDER, ST., MM
NIP. 19760509 200604 1 015




Sinkronisasi Data
Kepegawaian

Pemeliharaan dan
pengembangan Aplikasi
Simpeg.

Evaluasi dan Pelaporan
Data Informasi
Kepegawaian

Rp.

7.900.000

Laporan

Penatausahaan arsip fisik
ASN

Rp.

10.000.000

Laporan

10

Penyiapan sarana
penyimpanan database
kepegawaian.
Sosialisasi penggunaan
aplikasi kepegawaian.

Rp.

30.000.000

Laporan

Laporan

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

PATIA IR, SP

NIP|196A1127 198711 1 003

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN ,

ALEK R, ST., MM
NIP. 19760509 200604 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISMAN WIJAYA AHMAD, S.E.

Jabatan :  Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, S.T., M.M.

Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian Badan Kepagawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua,

ALEKSANDER, S.T..M.M WIJAYA AHMAD, S.E
NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19850317 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
NO. PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR HASIL (OUTCOME
(INPUT) (OUTPUT) ( )
1 |Program kepegawaian |Pengadaan, Pemberhentian, }Penyusunan Rencana Penyusunan data Tersedianya data
Daerah dan Informasi Kepegawaian  [Kebutuhan, Jenis dan kebutuhan, Jenis dan kebutuhan, jenis dan
Jumlah Jabatan untuk Jumlah Jabatan ASN Laporan jumlah jabatan ASN
Pelaksanaan Pengadaan
2 Koordinasi dan fasilitasi Pengusulan Kartu Suami Laboran Tersedianya karis karsu
pengadaan PNS dan PPPK dan Kartu Isteri PNS P
Pengusulan dan Penerbitan Terbitnya SK
Surat Keputusan CPNS, Laporan [Kepegawaian PNS dan
PNS, dan PPPK PPPPK
3 Evaluasi pengadaan ASN Pelaksanaan Seleksi Terlaksananya seleksi
dan pengadaan ASN pengadaan ASN Laporan |pengadaan ASN
Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, B QAYA MANUSIA APARATUR

ALEKSANDE

. ST.. MM

IRNFQRMASI KEPEGAWAIAN

NIP. 19760509 200604 1 015




WAKTU PELAKSANAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN BOBOT
INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN| OUTPUT VBT [JUNi| JUL | AUG | SEPT] OKT | NOV | DES
1 Penyusunan data 1 Pembentukan Tim penyusunan :

kebutuhan, Jenis kebutuhan, jenis dan jumlah

dan Jumlah jabatan ASN

Jabatan ASN 2 Rapat kerja Tim

3 Mengidentifikasi kebutuhan Laporan
pegawai melalui ANJAB dan ABK

4 Melakukan penginputan
kebutuhan ASN ke dalam aplikasi

5 Mengusulkan kebutuhan/formasi
ASN ke BKN dan Kementerian

1 Pengusulan Kartu 1 Pembentukan TIM penerbitan
Suami dan Kartu KARIS, KARSU PNS
Isteri PNS

2 Memverifikasi berkas usulan
penerbitan Kartu Suami dan
Kartu Isteri PNS

3 Membuat surat pengantar usulan Laporan
penerbitan Kartu Suami dan
Kartu Isteri PNS

4  Mengusulkan dokumen usul
penerbitan Kartu Suami dan
Kartu Isteri PNS ke BKN

2 Pengusulan dan 1 Pembentukan TIM Penerbitan
Penerbitan Surat Surat Keputusan CPNS, PNS, dan Laporan
Keputusan CPNS, e :
PNS, dan PPPK 2 Memve'r1ﬁkas1 dokumen usulan
penerbitan NIP CPNS dan NI PPPK

3 Melakukan verifikasi dokumen
usulan penerbitan NIP CPNS dan

4 Melakukan penginputan dokumen
usulan penerbitan NIP CPNS dan
NI PPPK ke dalam aplikasi STASN




5

Menyerahkan SK CPNS dan SK
PPPK

Melakukan verifikasi dokumen
usulan penerbitan SK PNS

1 Pelaksanaan Seleksi
Penerimaan ASN

Pembentukan TIM Pelaksanaan
Seleksi Penerimaan ASN

Menerima penetapan
kebutuhan/formasi dari Menpan

Membuat pengumuman
penerimaan seleksi ASN

4 Menyiapkan bahan rapat untuk
TIM verifikator dokumen

5 Memverifikasi dokumen
pendaftaran penerimaan ASN

6 Membuat pengumuman hasil
seleksi adminitrasi pra sanggah
penerimaan ASN

7 Melakukan rapat tim terkait
sanggahan hasil seleksi

8 Membuat pengumuman hasil
seleksi adminitrasi pasca sanggah
penerimaan ASN

9 Menyiapkan bahan koordinasi
pelaksanaan ujian seleksi

| kompetensi penetimaan ASN
10 Melakukan

pemantauan/Pengawasan

11 Membuat pengumuman hasil

ujian seleksi kompetensi pra
sanggah penerimaan ASN

12 Melakukan rapat tim terkait

sanggahan hasil ujian seleksi
kompetensi penerimaan ASN

Laporan




13 Membuat pengumuman hasil
akhir ujian seleksi kompetensi
pasca sanggah penerimaan ASN

14 Membuat laporan pelaksanaan
seleksi pengadaan/penerimaan
ASN

KEPERA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAR, INFORMASI KEPEGAWAIAN

ALE *R, S.T
NIP. 19760509 200604 1 015

Benteng, 4 Januari 2024
MBER DAYA MANUSIA APARATUR

ISMAN WIJ A A AHMAD, SE
NIP. 1&)850317 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUL QAMAR, S.E.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, S.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALEKSANDER, S.T..M.M. V&l M/

NIP. 19760509 200604 1 015 m{/és-wns 201001 1 021




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
UB KEGIATAN INDIKATOR
NO PROGRAM KEGIATAN S (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)

1 |Program Pengadaan, Pengelolaan data Pemutahiran data ASN Laporan Terlaksananya
Kepegawaian |Pemberhentian, dan |kepegawaian pada SIASN dan SIMPEG Pemutahiran data ASN
Daerah informasi pada SIASN dan SIMPEG

Kepegawaian
2 Evaluasi data, informasi  |Pemeliharaan dan Laporan Terlaksananya
dan sistem informasi pengembangan Aplikasi Pemeliharaan dan
kepegawaian Simpeg pengembangan Aplikasi
Simpeg
3 Penunjang urusan Penatausahaan arsip Penatausahaan arsip fisik Laporan Tersedianya arsip ASN
Pemerintah Daerah |dinamis pada SKPD ASN yang tertata dengan baik
Kabupaten/Kota
4 Dukungan pelaksanaan  |Sosialisasi penggunaan Laporan Terlaksananya Sosialisasi

sistem pemerintahan
berbasis elektronik pada
SKPD

aplikasi kepegawaian.

penggunaan aplikasi
kepegawaian

ALEKSANDER;

. MM

NIP. 197605092006041015

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
NRDRMASI KEPEGAWAIAN

Benteng, 2 Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR




PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

OUTPUT

WAKTU PELAKSANAAN

Pemutahiran data
ASN pada SIASN
dan SIMPEG

Identifikasi Susunan Tim
Pelaksana Kegiatan

9 Identifikasi Perubahan Data

Kepegawaian

3 Kepegawaian yang akan

diremajakan

4 Upload Dokumen Kepegawaian

kedalam aplikasi Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara (SIASN)

Laporan

Pemeliharaan dan
pengembangan
Aplikasi Simpeg.

Tdentinkasi susuan 1
Pelaksana Kegiatan

Identifikasi permasalahan pada
Sinstern Informasi Kepegawaian
(SIMPEG)

Melakukan konsultasi dan
Koordinasi terkait hasil
identifikasi permasalahan pada
SIMPEG

Melaksanakan pengembangan
dan pemeliharaan Aplikasi
SIMPEG

Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan

Membuat Laporan Kegiatan

Laporan

Penatausahaan
arsip fisik ASN

Identifikasi Susunan Tim
Pelaksana Kegiatan

Identifikasi Perubahan Data
Kepegawaian

Memeriksa Dokumen
Kepegawaian yang berubah dan

Penataan dalam Lemari Arsip

Dokumen Kepegawaian.

Laporan

APRIL

MEI | JUNI | JULI |JAGUST

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

JAN | FEB | MAR




4|Sosialisasi Konsultasi dan Koordinasi
penggunaan 1 Pelaksanaan Sosialisasi
aplikasi

Pembentukan Tim Pelaksana
2 gosialisasi

Penyiapan Bahan dan Peralatan
Sosialisasi

4 Pelaksanaan Sosialisasi

Pembuatan Laporan Pelaksanaan
Sosialisasi

Laporan

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

ALEKSANDER{ ST., MM
NIP. 197605092006041015

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
AHLI MUDA,

NNRA198407152010011021




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RATIH HARPAWATI YUSUF, S.Kom.,M.M.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusi Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALEKSANDER, S.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kédua, Pihak Pertama,

<7 \
ALEKSANDER, S.T.,.M.M. RATIH AWATI Y, S.KOM,M.M.

NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19841110 201001 2 035



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCAME)
1 |Program Pengadaan,Pemberhenti |Fasilitasi lembaga |Fasilitasi ASN dengan keanggotaan Laporan Terbentuknya
Kepegawaian an, dan Informasi profesi ASN KORPRI Dewan Pengurus
Daerah Kepegawaian dan anggota
KORPRI
Pelaksanaan Upacara HUT KORPRI Laporan Terlaksananya
tingkat Kabupaten Kepulauan Upacara HUT
Selayar KORPRI tingkat
Kabupaten
Fasilitasi Kelembagaan Profesi ASN Laporan Tersedianya
Melalui Pemutakhiran Data Peserta fasilitasi
Tapera kelembagaan
profesi ASN melalui
pemutakhiran data
peserta tapera
Perlindungan ASN melalui Fasilitasi Laporan Terlaksananya
Kelembagaan BPJS Ketenagakerjaan Perlindungan ASN
melalui fasilitasi
kelembagaan BPJS
ketenagakerjaan
Perlindungan ASN melalui Laporan Terlaksananya
Pemutakhiran Data Peserta BPJS Perlindungan ASN
Kesehatan melalui
pemutakhiran data
peserta BPJS
2 Pengelolaan data Pengelolaan Informasi Kepegawaian Laporan Terlaksananya
kepegawaian pada SIASN dan SIMPEG updating data pada
aplikasi
Sinkronisasi Data Kepegawaian Laporan Terlaksananya

Sinkronisasi data

kepegawaian




Evaluasi data, Evaluasi dan Pelaporan Data Laporan Terlaksananya

informasi dan Informasi Kepegawaian Evaluasi dan

sistem informasi Pelaporan Data

kepegawaian Informasi
Penunjang urusan Dukungan Penyiapan sarana penyimpanan Laporan Tersedianya sarana
Pemerintah Daerah pelaksanaan sistem [database kepegawaian. penyimpanan
Kabupaten/Kota pemerintahan database

berbasis elektronik kepegawaian

pada SKPD

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DAN MASI KEPEGAWAIAN, AHLI MUDA,

NIP. 1984111 12035

NIP. 197605092006041015 020100




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

OuUTPUT

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APR

MEI | JUN | JUL | AUG

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Fasilitasi ASN dengan
keanggotaan KORPRI

Mengidentifikasi Tim Kerja

Melaksanakan rapat tim kerja

Melakukan verifikasi berkas
kepengurusan korpri unit

Membuat laporan
pelaksanaan kegiatan
fasilitasi

Laporan

Pelaksanaan Upacara HUT
KORPRI tingkat Kabupaten
Kepulauan Selayar

Pembentukan Tim
Pelaksanaan Upacara HUT
KORPRI tingkat Kabupaten
Kepulauan Selayar

Melakukan Koordinasi
dengan DP Korpri Provinsi

Melaksanakan Rapat tim
pelaksana HUT Korpri

Pelaksanaan HUT Korpri

Penyusunan laporan kegiatan
HUT KORPRI

Laporan




Fasilitasi Kelembagaan Profesi
ASN Melalui Pemutakhiran
Data Peserta Tapera

Membuat Laporan Hasil
pemutakhiran data peserta
Tapera

Laporan

Perlindungan ASN melalui
Pemutakhiran Data Peserta
BPJS Kesehatan

Melakukan koordinasi
dengan pihak BPJS Kesehatan

Melakukan Pemutakhiran
Data Peserta BPJS Kesehatan

Pembuatan laporan hasil
pemutakhiran data BPJS
Kesehatan

Laporan

Pengelolaan Informasi
Kepegawaian pada SIASN dan
SIMPEG

Melakukan identifikasi
perubahan data

Menyeleksi dokumen
kepegawaian yang akan
diremajakan

Pemutakhiran data informasi
kepegawaian ke dalam
aplikasi SIASN dan SIMPEG

Laporan |

Sinkronisasi Data Kepegawaian

Melakukan sinkronisasi data
kepegawaian dengan pihak
terkait

Laporan

Evaluasi dan Pelaporan Data
Informasi Kepegawaian

Melakukan Evaluasi
Peremajaan Data
Kepegawaian

Pembuatan Laporan Hasil
Perubahan Data
Kepegawaian

Laporan




Penyiapan sarana 1 Melakukan konsultasi dan
penyimpanan database Koordinasi dengan pihak
kepegawaian. terkait

2 Penandatangan MOU dengan
pihak yang telah disetujui

3 Evaluasi Pelaksanaan
Kegiatan

4 Membuat Laporan Kegiatan

Laporan

IDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
RMASI KEPEGAWAIAN,

ALEKSANDER,8T., MM
NIP. 19760509 200604 1 015

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
AHLI MUDA,

RATIH HARPAWAT YUSUF, S.Kom., MM
NIP. 19841110 20100*)2 035




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD ARFANDI, S.A.P

Jabatan :  Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, S.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua,

ALEKSANDEK, S.T.,M.M. AH ARF, , S.AP.
NIP. 19760509 200604 1 015 mp(jsmm 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCAME)
1 |{Program Pengadaan, Koordinasi pelaksanaan Pengusulan dan Penerbitan Laporan | Terbitnya SK
Kepegawaian |Pemberhentian, administrasi SK Pensiun. Pensiun
Daerah dan Informasi pemberhentian
Kepegawaian
Sosialisasi tentang Laporan |Terlaksananya
Ketaspenan sosialisai
ketaspenan
2 Fasilitasi lembaga profesi |Fasilitasi ASN dengan PT Laporan |Terlaksananya
ASN Taspen. fasilitasi ASN
dengan PT.
Taspen
Benteng, 4 Januari 2024
KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, ANALIS SUMBBPR DAYA MANUSIA APARATUR
D RMASI KEPEGAWAIAN,

ALEKS ER, ST., MM
NIP. 197605092006041015

DI, S.A.P

1W8702 142‘1001 1017




PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

Memeriksa data perorangan
calon penerima pensiun.

Data

Memverifikasi dokumen usul
pensiun yang telah diinput ke
dalam aplikasi SIASN,

Dokumen

Memverifikasi data perorangan
calon penerima pensiun dalam
aplikasi SIASN.

Data

Mengapprove usulan
peremajaan data perorangan
calon penerima pensiun pada
aplikasi SIASN.

Laporan

Mengkoordinasikan usulan
peremajaan data perorangan
calon penerima pensiun yang
diluar wewenang admin
daerah.

Laporan

Mengapprove usulan
pemberhentian yang telah
diinput ke dalam aplikasi
SIASN.

Laporan |

TAHUN 2024
' WAKTU PELAKSANAAN
. BOBOT
NO| INDIKATOR SBTIVIAS ANGOARAN | OYTPYT [ JAN T 7eB [ MAR] APR [ Wl [ JUNI] JULITAGUST] SEPT] OKT [ NOV ] DES |
1 |Pengusulan Memeriksa kelengkapan berkas Dokumen
dan Penerbitan pemberhentian PNS.
SK Pensiun.




Mencetak nota persetujuan
teknis pemberhentian PNS.

Dokumen

Mencetak SK Pemberhentian
PNS.

Dokumen

Sosialisasi
tentang
Ketaspenan

Menerima jadwal Sosialisasi
dari PT TASPEN.

Dokumen

Menginventarisir peserta
sosialisasi ketaspenan.

Data

Mengundang/menginformasika
n tentang rencana sosialisasi
ketaspenan.

Dokumen

Memfasilitasi sarana dan
prasarana sosialisasi
ketaspenan.

Laporan

Fasilitasi ASN
dengan PT
Taspen.

Memeriksa kelengkapan berkas
berkas permintaan
pembayaran pertama gaji
pensiun, janda/duda dan
tabungan hari tua.

Dokumen |

Menginput data dan dokumen
kelengkapan berkas berkas
pengusulan permintaan
pembayaran pertama gaji
pensiun, janda/duda dan
tabungan hari tua ke dalam
aplikasi TOS.

Data

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN,

NIP. 197605092006041015

Benteng, 4 Januari 2024




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRY MIRDAYANTI, S.Sos.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusi Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, S.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Piha edua,

ALEK DER, S.T..M.M. TRY MIRDAYANTI, S.Sos
NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19860903 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
NO | PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCAME)
1 |Program Pengadaan, Fasilitasi lembaga profesi|Pengukuhan Pengurus dan Laporan |Terbentuknya Dewan
Kepegawaian |Pemberhentian, dan ASN Anggota KORPRI Pengurus dan
Daerah Informasi Kepegawaian anggota KORPRI
Pelaksanaan Upacara HUT Laporan |Terlaksananya
KORPRI tingkat Kabupaten Upacara HUT KORPRI
Kepulauan Selayar tingkat Kabupaten
Kepulauan Selayar
2 Pengelolaan data Sinkronisasi Data Kepegawaian Laporan |Terlaksananya
kepegawaian Sinkronisasi data
kepegawaian
3 Koordinasi dan fasilitasi |Pengusulan dan Penerbitan Laporan |[Terlaksananya
pengadaan PNS dan Surat Keputusan CPNS, PNS, Pengusulan dan
PPPK dan PPPK Penerbitan Surat
Keputusan CPNS,
PNS, dan PPPK
4 Penunjang urusan Penatausahaan arsip Penatausahaan arsip fisik ASN Laporan |Tersedianya arsip
Pemerintah Daerah dinamis pada SKPD ASN yang tertata
Kabupaten/Kota dengan baik

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAN ORMASI KEPEGAWAIAN,

ALEKSANDER, ST., MM
NIP. 19760509 200604 1 015

Benteng, 4 Januari 2024

TRY MIRDAYANTI, S.Sos

IS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

NIP. 19860903 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
L - WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN | OUTPUT TANTFEBTMART APRTMEL[ JUNT JUL [AUGISEPT| OKT [NOV| DES BOBOT]
1 |Pengukuhan Membuat dan menyusun SK Laporan
Pengurus dan DP Korpri
Anggota KORPRI 2 Mencetak SK DP KORPRI Laporan
3 Melaksanakan rapat tim
4 Melaksanakan musyawarah Laporan
daerah DP KORPRI
Pelaksanaan Melaksanakan Rapat tim Laporan
Upacara HUT pelaksana HUT Korpri
KORPRI tingkat membuat dan mencetak Laporan
Kabupaten persuratan pelaksanaan
Kepulauan Selayar | upacara HUT KORPRI
Pelaksanaan HUT Korpri Laporan
2 |Sinkronisasi Data 1 Melakukan verifikasi dan Laporan
Kepegawaian approval data kepegawaian
ASN di aplikasi Simpeg
3 |Pengusulan dan Melakukan verifikasi Laporan
Penerbitan Surat dokumen DRH Calon
Keputusan CPNS, CPNS/PPPK untuk usulan
PNS, dan PPPK penerbitan NIP CPNS/NI
PPPK




Penatausahaan
arsip fisik ASN

1 Mengelompokkan dan
menyusun Dokumen
Kepegawaian yang berubah
dan diremajakan

Laporan

2 Penyusunan dalam Lemari
Arsip Dokumen
Kepegawaian.

Laporan

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
D ORMASI KEPEGAWAIAN

ALEKSANDER, ST., MM

NIP. 19760509 200604 1 015

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
AHI{ PERTAMA,

TRY MIRDAYANTI, S.Sos
NIP. 19860903 202203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARDI, S.Sos.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusi Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALEKSANDER, S.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Pertama,

e

ALEKSANDER, S.T.,.M.M. SUNARDI, S.Sos
NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19890909 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

MASUKAN | KELUARAN OUTPUT
NO. PROGRAM — KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR INPUT OUTPUT OUTCAME
1 |Program Pengadaan, Pemberhentian, |Koordinasi pelaksanaan Pengusulan dan Laporan | Terbitnya SK
Kepegawaian Daerah|dan Informasi Kepegawaian |administrasi pemberhentian |Penerbitan SK Pensiun
Pensiun.

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
D ORMASI KEPEGAWAIAN,

ALEK , ST., MM

NIP. 19760509 200604 1 015

Benteng, 4 Januari 2024

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

SUNARDI, S.Sos

NIP. 19890909 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
d BO
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN OUTPUT 1 [ Juni] JULI | AGUST] SEPT] OKT | Nov [ BOT
1 [PNS yang memasuki k ; | : | Era ey | |
masa pensiun 1 Menerima Berkas Usulan Pensiun Laporan
2 Memeriksa Kelengkapan Berkas Usulan
Pensiun Laporan
3 Menginput File Usulan Pensiun dan
Peremajaan Data Pegawai Ke Aplikasi Laporan
SIASN
4 Membuat Laporan Usulan Pensiun Pegawai
Ke Aplikasi SIASN Laporan
5 Menginput SK Pensiun di Aplikasi Simpeg
Laporan
6 Penyerahan SK Pensiun Laporan

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,

D RMASI KEPEGAWAIAN,
ALE ER, ST., MM

NIP. 19760509 200604 1 015

Benteng, 4 Januari 2023

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

SUNARDI, S.Sos
NIP. 19890909 202203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAYU KRISTIAN, A.Md.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Terampil
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PATT. IR, S.P KRIST , A.Md.Kom
NIP. 1po41127 198711 1003 NIP. 19881224 201903 1 007




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR
1 |Program Pengadaan, Pemutakhiran data ASN
Kepegawaian Daerah]Pemberhentian, dan Kabupaten Selayar

Informasi Kepegawaian
ASN

Sinkronisasi aplikasi
Simpeg dan aplikasi
SIASN

Integritas tagar dengan
simpeg

Verifikasi dan approval
data pegawai ASN

Pelaksanaan upload dan
install data base

MASUKAN KELUARAN
(INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
Data Terlaksananya
pemutakhiran data ASN
kabupaten kep. Selayar
Laporan Terlaksananya
sinkronisasi aplikasi
Simpeg dan aplikasi
SIASN
Data Tersedianya data yang
terintegritas
Data Terlaksananya verifikasi
dan approva data pegawai
ASN
Laporan Terlaksananya upload

dan install data base




Data yang terupdate pada Laporan Tersedianya data yang
aplikasi pensiun terupdate pada aplikasi
pensiun
Mutasi dan promosi ASN Data yang terupdate pada Laporan Tersedianya data yang
aplikasi kenaikan pangkat terupdate pada aplikasi
kenaikan pangkat

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,
SUMBER DAYA MANUSIA,

I YU KRISTIAN, A.Md
$411271987111003 NIP. 198812242019031007




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN | OUTPUT BOBOT
JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI| JUNI | JULI JAGUST| SEPT | OKT | NOV | DES
1 |Pemutakhiran data| 1 Melakukan update data
ASN Kabupaten kepangkatan di aplikasi SIASN dan
Kepulauan Selayar Simpeg
2 Melakukan update data jabatan
aplikasi SIASN dan Simpeg Data
3 Melakukan update data pendidikan
aplikasi SISAN dan Simpeg
Sinkronisasi 1 Melakukan sinkronisasi kesesuaian
aplikasi Simpeg data antara SIASN dan Simpeg
dan aplikasi SIASN Laporan
2 Melakukan penarikan data dari
Integritas tagar 1 Mengupdate aplikasi SIASN dan
dengan Simpeg Simpeg
2 Melakukan pengecekan bugs Data
aplikasi SIASN dan Simpeg
Verifikasi dan 1 Melakukan verifikasi data dan i
approval data 2 Melakukan aprroval data dan
Pelaksanaan 1 Install absensi onffline dilabtp
upload dan install sekolah atau puskesmas yang tidak Laporan
2 Import backup data absensi offline
Data yang 1 Mengupdate aplikasi SIASN dan
terupdate pada 2 Melakukan pengecekan bugs Laporan
aplikasi pensiun aplikasi SIASN dan Simpeg




Data yang 1 Mengupdate aplikasi SIASN dan
terupdate pada 2 Melakukan pengecekan bugs
aplikasi kenaikan aplikasi SIASN dan Simpeg
pangkat

Laporan

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA,

P A

K 1 ] A Vil &
NIP.41127 198711 1003

Benteng, 4 Januari 2024
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

BAY ISTIAN, A.Md
NIP. 19881224 201903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR HASNIATIS.S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuail lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

#

AMIR, S.P NUR HASNIATI,S.Sos.,M.Si
641127 198711 1 003 NIP. 19710623 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
KELUARAN HASIL
NQ PROGRAM KEGIATAN‘ SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) (QUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Pengembangan |Penyelenggaraan Penyelenggaraan Fasilitasi Rp 824.857.700 |Dokumen |Tersedianya
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Pelatihan Kepemimpinan 1Dokumen
Sumber Daya Teknis Kompetensi bagi Pengawas (PKP) Pengembangan
Manusia Pimpinan Daerah,  (penyelenggaraan Fasilitasi Dokumen |Kompetensi
Jabatan Pimpinan  |pelatihan Kepemimpinan Kepemimpinan
Tinggi, Jabatan Administrator (PKA) sesuai Jenjang
Fungsu.)nal', Penyelenggaraan Fasilitasi Dokumen Jabatan
Kepemimpinan dan . .
Prajabatan Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN)
Penyelenggaraan Orientasi Dokumen
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK)
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pengembangan| Rp  239.545.500 |Dokumen |Tersedianya
Pengembangan Kompetensi Teknis, Dokumen
Kompetensi Teknis |Sosiokultural dan Pelatihan Pengembangan
Umum, Inti, dan Fungsional Kompetensi
Pilihan bagi Jabatan |Fasilitasi Pengiriman Peserta Dokumen |Teknis,
Administrasi Pengembangan Kompetensi Sosiokultural
Penyelenggara Teknis, Sosiokultural dan dan Pelatihan
Urusan Pelatihan Fungsional Fungsional
Pemerintahan
Penyelenggaraan Pengembangan Dokumen
Konkuren, Perangkat . .
Daerah Penunjang Kompetensi Teknis,
> |Sosiokultural dan Pelatihan
dan Urusan . . .
. Fungsional melalui Kerjasama
Pemerintahan Umum
dengan Lembaga Pengembangan
Kompetensi Lainnya




Program Kepegawaian
Daerah

Pengembangan
Kompetensi ASN

Pengelolaan Penyelenggaraan Fasilitasi ASN | Rp  296.602.500 |Dokumen |Tersedianya
Pendidikan Lanjutan |yang Mengikuti Tugas Belajar Dokumen
ASN dan Pendidikan Lanjutan Pengembangan
Lainnya Kompetensi
melalui
Peningkatan
Pendidikan
Lanjutan
Fasilitasi ASN yang Menerima Dokumen
Bantuan Tugas Belajar dan
Bantuan Penyelesaian
Pendidikan
Koordinasi dan Kerja |Fasilitasi Biaya Kontribusi Rp 82.000.000 |Dokumen |Tersedianya
Sama Pelaksanaan |Pelaksanaan Uji Kompetensi Dokumen
Diklat Jabatan Jabatan Fungsional Koordinasi dan
Fungsional Kerja Sama
Pelaksanaan
Diklat Jabatan
Fungsional

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA,

PATTAJAMIR, S.P
NIK. 1

411271987111003

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER

DAN APARATUR,

Ihe

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUN SELAYAR

TAHUN 2024
; WAKTU PELAKSANAAN .
i BOBO
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI| JULI [AGUST| SEPT| OKT | NOV | DES
1 |Terselanggaranya Pembentukan Tim untuk Rp 824.857.700
|Fasilitasi Pelatihan Fasilitasi Pelatihan
|Kepemimpinan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
|Pengawas (PKP) Koordinasi dengan Pihak
| Penyelanggara Pelatihan
? Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Fasilitasi Pengiriman Peserta
} Pelatihan Kepemimpinan
: Pengawas (PKP)
Monitoring dan Evaluasi Proses
| Fasilitasi Pelatihan
: Kepemimpinan Pengawas (PKP)
2 |Terselanggaranya Pembentukan Tim untuk
| Fasilitasi Pelatihan Fasilitasi Pelatihan
1Kepemimpinan Kepemimpinan Administrator

|Administrator (PKA)

(PKA)

Koordinasi dengan Pihak
Penyelanggara Pelatihan
Kepemimpinan Administrator
(PKA)

Fasilitasi Pengiriman Peserta
Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA)

Monitoring dan Evaluasi Proses
Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan Administrator
(PKA)




|Terselanggaranya
|Fasilitasi Pelatihan
1Kepemimpinan
Nasional (PKN)

Pembentukan Tim untuk
Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan Nasional (PKN)

Koordinasi dengan Pihak
Penyelanggara Pelatihan
Kepemimpinan Nasional (PKN)

Fasilitasi Pengiriman Peserta
Kepemimpinan Nasional (PKN)

Monitoring dan Evaluasi Proses
Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan Nasional (PKN)

| Terselenggaranya
Orientasi Pegawai
Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK)

Pembentukan Tim untuk
Penyelanggaraan Orientasi
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK)

Penyelenggaraan Orientasi
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK)

Monitoring dan Evaluasi
Penyelanggaraan Orientasi
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK)

Terselenggaranya
Pengembangan
Kompetensi Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melakukan Rapat Pembentukan
Panitia Pelaksana
Penyelanggaraan Kompetensi
Teknis, Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melaksanakan Kegiatan
Penngembangan Kompetensi
Teknis, Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi Penyelanggaraan
Kompetensi Teknis, Sosiokultural
dan Pelatihan Fungsional

Rp 239.546.600




|Terselenggaranya

Fasilitasi Pengiriman

|Peserta Pengembangan
|Kompetensi Teknis,
|Sosiokultural dan
|Pelatihan Fungsional

Melakukan Validasi Usulan
Calon Peserta Pengembangan
Kompetensi Teknis, Sosiokultural
dan Pelatihan Fungsional

Meleksanakan Fasilitasi
Pengiriman Peserta
Pengembangan Kompetensi
Teknis, Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Meleksanakan Monitoring dan
Evaluasi Fasilitasi Pengiriman
Peserta Pengembangan
Kompetensi Teknis, Sosiokultural
dan Pelatihan Fungsional

7 |Terselenggaranya
{Pengembangan
|Kompetensi Teknis,
|Sosiokultural dan

|Pelatihan Fungsional

melalui Kerjasama
dengan Lembaga

jPengembangan

Meleksanakan Rapat
Pembentukan Panitia Pelaksana
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis, Sosiokultural
dan Pelatihan Fungsional
melalui Kerjasama dengan
Lembaga Pengembangan
Kompetensi Lainnya

Meleksanakan Koordinasi
dengan Lembaga Pengembangan
Kompetensi

Melaksanakan Kegiatan
Pengembangan Kompetensi
Teknis, Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional melalui
Kerjasama dengan Lembaga
Pengembangan Kompetensi
Lainnya




Melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis, Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional melalui
Kerjasama dengan Lembaga
Pengembangan Kompetensi
Lainnya

Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi melalui
Peningkatan
Pendidikan Lanjutan

Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi melalui Peninglkatan
Pendidikan Lanjutan

Koordinasi dengan Lembaga
Penyelenggara Pendidikan
Lanjutan

Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Tugas Belajar

Rp 296.602.500

Koordinasi dan Kerja
Sama Pelaksanaan
Diklat Jabatan
Fungsional

Fasilitasi Biaya Kontribusi
Pelaksanaan Uji Kompetensi
Jabatan Fungsional

Monitoring dan Evaluasi
Fasilitasi Biaya Kontribusi
Pelaksanaan Uji Kompetensi
Jabatan Fungsional

Rp  82.000.000

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA ,MANUSIA,

NIP[ 19¢411271987111003

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA & APARATUR,

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si
NIP. 19710623 201001 2




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. IHSAN TABA, S.E., M.M

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjuinya disebut pihak pertama
Nama : NUR HASNIATI,Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selavar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NUR HASNIATI,S.Sos.,M.Si 1 . IH TABA, S.E., M.M
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 1975&327 200710 1 020




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
No PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUT PUT) HASIL (OUTCOME)
1 2 3 4 ) 6 7 8
Fasilitasi Penyelenggaran Pelatihan Dokumen Terselenggaranya
Penyelenggaraan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Fasilitasi PKP
Pengembangan Kompetensi Fasilitasi Penyelenggaraan Pelatihan Dokumen Terselenggaranya
Program Manajerial (Kepemimpinan) Kepemimpinan Administrator (PKA) Fasilitasi PKA
Pengembanga S — : ;
). |Pengembangan | Kompetensi bagi Pimpinan daerah, Fasilitasi Penyelenggaraan Pelatihan| Dana Alokasi Dokumen | LéTselenggaranya
" [Sumber Daya Teknis | abatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan Nasional (PKN) Umum APBD Fasilitasi PKN
Manusia Jabatan Fungsional, _ |Pelaksanaan Orientasi Pegawai Terlaksananya
Kepemimpinan dan Orientasi |Pemerintah dengan Perjanjian Kerja La Orientasi Pegawai
poran ;
PPPK (PPPK) Pemerintah dengan

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

7

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA,

MUH. IH TABA, S.E., M.M
NIP. 19751027 200710 1 020




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN ;
o NDIEAIOR e ek e B JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI |AGUST| SEPT| OKT | NOV | DES e
Melakukan verivikasi
dokumen pemetaan
Terselenggaranya kompetensi ASN
Pegiriman Melakukan analisis
1. |Pelatihan dokumen pemetaan
Kepemimpinan kompetensi ASN
Pengawas (PKP) Melaporkan hasil analisis
dokumen pemetaan
Kompetensi ASN
Terselenggaranya |Melakukan verivikasi
Pegiriman dokumen pemetaan
Pelatihan Melakukan analisis
Kepemimpinan dokumen pemetaan
2. |Administrator kompetensi ASN
(PKA) Melaporkan hasil analisis
dokumen pemetaan
Kompetensi ASN
Terselenggaranya |[Melakukan verivikasi
Pegiriman dokumen pemetaan
Pelatihan Melakukan analisis
3. |Kepemimpinan dokumen pemetaan

Nasional (PKN)

Melaporkan hasil analisis
dokumen pemetaan
Kompetensi ASN




Terselenggaranya
Orientasi Pegawai
Pemerintah
dengan Perjanjian
Kerja

Menganalisis bahan/data
untuk pelaksanaan
Orientasi PPPK di Bid.
Perencanaan,
Pemberhentian,dan
informasi Kepegawaian

Menyusun rencana
pelaksanaan kegiatan
Orientasi PPPK

Mengikuti Kegiatan
pelaksanaan kegiatan
Orientasi PPPK

Melaporkan rencana
pelaksanaan kegiatan
Orientasi PPPK

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

-

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si

NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA,

MUH. ITHSAN TABA, S.E., M.M
NIP. 19751027 200710 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIFKI ARYANTO, S.T.

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NUR HASNIATI,S.Sos.,M.Si RIFKI ARYANTO, S.T.
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19820807 201001 1 020




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (QUTPUT) HASIL (OUTCOME})
1 2 3 4 5 6 7 8
B e/ "
Penyelenggaraan peng & p
Pengembangan Kompetensi |Terselenggaranya validasi instrumen Dokumen
Teknis Umum, Inti, dan uji/ sertifikasi kompetensi ASN Terpenuhinya
Program Pilihan bagi Jabatan Terselenggaranya analisis kebutuhan pelatihan peningkatan nilai
1 Pengembangan Eizﬁeg:r?;gan Administrasi Penyelenggara |ASN Dana Alokasi Dokumen indeks profesional
Sumber Daya Teknli)s Urusan Pemerintahan Terselenggaranya evaluasi pelaksanaan Umum APBD Laporan ASN melalui dimensi
Manusia Konkuren, Perangkat pelatihan ASN P pengembangan
Daerah Penunjang, dan Terselenggaranya penyusunan rencana kompetensi
Urusan Pemerintahan pengembangan individu pegawai (individual Dokumen
Umum development plan)
Terselenggaranya Pengembangan profesi Dokumen

jabatan ASN

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.8i
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA,

RIFKI ARYANTO, 8.T.
NIP. 198208072010011020




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
= WAKTU PELAKSANAAN
A - R T BB JAN | FEB [ MAR | APRIL | MEI [ JUNI | JULI | AGUST | SEPT| OKT | NOV | DES e
1 |Terselenggaranya . Melakukan verifikasi
analisis dokumen pengembangan
perangkat/instrumen kompetensi ASN
pengembangan . Melakukan analisis
kompetensi ASN dokumen pengembangan
kompetensi ASN
. Melaporkan hasil analisis
dokumen pengembangan
kompetensi ASN
2 |Terselenggaranya . Melakukan verifikasi
validasi instrumen dokumen uji/sertifikasi
uji/sertifikasi kompetensi ASN
kompetensi ASN . Melakukan fasilitasi
pengusulan calon peserta
uji/sertifikasi kompetensi
ASN
. Melaporkan hasil validasi
dokumen uji/sertifikasi
kompetensi ASN
3 |[Terselenggaranya . Melakukan identifikasi
analisis kebutuhan kebutuhan pelatihan ASN
pelatihan ASN . Menyusun analisis
kebutuhan pelatihan ASN
. Melaporkan hasil analisis
kebutuhan pelatihan ASN
4 |Terselenggaranya . Menyiapkan bahan

evaluasi pelaksanaan
pelatihan ASN

evaluasi pelaksanaan
pelatihan ASN

. Menyusun evaluasi

pelaksanaan pelatihan
ASN

. Melaporkan hasil evaluasi

pelaksanaan pelatihan
ASN




Terselenggaranya 1. Menyiapkan hahan

penyusunan rencana rencana pengembangan
pengembangan individu pegawai
individu pegawai (individual development
(individual plan)

development plan) 2. Menyusun rencana

pengembangan individu
pegawai (individual
development plan)

3. Melaporkan rencana
pengembangan individu
pegawai (individual
development plan)

Terselenggaranya 1. Mengikuti kegiatan
Pengembangan profesi| pengembangan profesi
jabatan pegawai ASN jabatan

2. Melaporkan pelaksanaan
kegiatan profesi jabatan

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA,
DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si RIFKI ARYANTO, 8.T.
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 198208072010011020




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118
W_——-_“———_”—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MABRURI, S.Sos

Jabatan :  Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR HASNIATI.S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Fertama,
¢ —
NUR HASNIATI,S.Sos.,M.Si MAB.R;URI, S.Sos

NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19860717 201101 1 018



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
N P
O ROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Program Pengembangan |Fasilitasi Pengembangan Fasilitasi ASN yang Mengikuti Tugas Tersedianya Dokumen
Pengembangan |Kompetensi Kompetensi melalui Belajar dan Pendidikan Lanjutan Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya |Teknis Peningkatan Pendidikan Lainnya melalui Peningkatan
Manusia Lanjutan Fasilitasi ASN yang Menerima Dana Dokumen |pendidikan Lanjutan
Bantuan Tugas Belajar dan Bantuan Alokasi
Penyelesaian Pendidikan Umum
Koordinasi dan Kerja Sama L . APBD Tersedianya Dokumen
Pelaksanaan Diklat Jabatan |Fasilitasi Biaya Kontribusi Koordinasi dan Kerja Sama
Fungsional Pelaksanaan Uji Kompetensi Jabatan Dokumen |pelaksanaan Diklat
Fungsional Jabatan Fungsional

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

e

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si

NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA,

NIP. 19860717 201101 1 018




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
Waktu Pelaksanaan
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | JUNI | JULI | AGUST| SEPT | OKT [ NOV | DES BOBOT
1 |Fasilitasi ASN yang . Melakukan Verifikasi Dokumen
Mengikuti Tugas SK Tugas Belajar
Belajar dan Pendidikan | 2. Melakukan Analisis Dokumen
Lanjutan Lainnya Tugas Belajar

. Menyodorkan ke Bagian Hukum

untuk diverifikasi

. Melakukan Proses Dokumen

untuk Ditandatangan oleh
Pimpinan

2 |Fasilitasi ASN yang . Melakukan Verifikasi Dokumen
Menerima Bantuan Penerima Bantuan Tugas Belajar
Tugas Belajar dan . Melakukan Proses Pembayaran
Bantuan Penyelesaian Bantuan Tubel
Pendidikan

3 |Fasilitasi Biaya . Menyiapkan Dokumen

Kontribusi Pelaksanaan
Uji Kompetensi Jabatan
Fungsional

Rekomendasi Mengikuti Uji
Kompotensi

. Menganalisis Dokumen

Rekomendasi Uji Kompetensi Bagi
Jabatan Fungsioanl

. Membuat Dokumen Rekomendasi

Uji Kompetensi

- Memverifikasi Pembayaran

Kontribusi Uji Kompetensi

. Membuat Dokumen Pembayaran

Uii Kompotensi

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA

rd

USIA DAN APARATUR,

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024

ANALI{ SDM APARATUR AHLI MUDA,

NIP. 19860717 201101 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FITRIANTY, S.T

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kegiatan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NUR HASNIATI,S.Sos.,M.Si FIT TY, 8.T
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19770104 201410 2 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

ar

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si

NIP. 19710623 201001 2 003

TAHUN 2024
" — KAN | KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR M(“I\I\?IL’IUT) (OUT PUT) HASIL (OUTCOME
1 2 3 4 S 6 7 8
Fasilitasi Penyelenggaran Pelatihan Dokumen Terselenggaranya
Penyelenggaraan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Fasilitasi PKP
Pengembangan Fasilitasi Penyelenggaraan Pelatihan Dokumen | LerSelenggaranya
Program Kompetensi Manajerial Kepemimpinan Administrator (PKA) Fasilitasi PKA
Pengembangan ;Zféfeg:s;gan g{&pemm?imazia b?]glb - Fasilitgsi P‘enyeleng.garaan Pelatihan Dana Alokasi| Dokumen | LETSclenggaranya
" |Sumber Daya p impinan daeran, Jabatan |Kepemimpinan Nasional (PKN) Umum APBD Fasilitasi PKN
Manusia Teknis Pimpinan Tinggi, Jabatan |pelaksanaan Orientasi Pegawai Terlaksananya
Fungsional, Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Orientasi Pegawai
Kepemimpinan dan (PPPK) Laporan  |Pemerintah dengan
Orientasi PPPK Perjanjian Kerja

Benteng, 4 Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN,

FITRIANTY, S.T

NIP. 19770104 201410 2 001



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNI | JULI |AGUST

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Terselenggaranya Pegiriman
Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP)

Permintaan Data Pejabat di Bid. Mutasi,
Promosi,Peilaian Kinerja dan
penghargaan

Menyiapkan bahan/data untuk
pemetaan kompetensi berdasarkan
kebutuhan pengembangan kompetensi
bagi Jabatan Pimpinan Tinggi

2, |Terselenggaranya Pegiriman [Permintaan Data Pejabat di Bid. Mutasi,
Pelatihan Kepemimpinan Promosi,Peilaian Kinerja dan
Administrator (PKA) penghargaan

Menyiapkan bahan/data untuk
pemetaan kompetensi berdasarkan
kebutuhan pengembangan kompetensi
bagi Jabatan Pimpinan Tinggi

3. |Terselenggaranya Pegiriman |Permintaan Data Pejabat di Bid. Mutasi,
Pelatihan Kepemimpinan Promosi,Peilaian Kinerja dan
Nasional (PKN) penghargaan

Menyiapkan bahan/data untuk
pemetaan kompetensi berdasarkan
kebutuhan pengembangan kompetensi
bagi Jabatan Pimpinan Tinggi

4. |Terselenggaranya Menyiapkan bahan/data untuk

Orientasi Pegawai
Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja

pelaksanaan Orientasi PPPK di Bid.
Perencanaan, Pemberhentian,dan
informasi Kepegawaian

Mengetik SK dan Lampiran Peserta
Orientasi PPPK,

Mengetik SK dan Lampiran Panitia
Orientasi PPPK

Mengetik SK dan Lampiran Widyaswara
Orientasi PPPK

Mengetik Daftar Hadir Peserta Orientasi
PPPK

Mengetik Bio data WI dan Peserta
Orientasi PPPK




Mengetik surat pemanggilan peserta
Orientasi PPPK

Mengetik surat isin Pelaksanaan
Oreintasi PPPK

Mengetik surat permintaan
pemeriksaan kesehatan peserta
Orientasi PPPK di RSUD KH. Hayyung

Mengetik surat permiminttan
peminjaman gedung

Mengetik undangan pembukaan
Orientasi PPPK

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN,
DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

<
NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si FIT TY, S.T

NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19770104 201410 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARDYANTI, S.Psi

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR HASNIATIS.S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaari.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, iﬁtama,
NUR HASNIATI,S.Sos.,M.Si YANTI, S.Psi

NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19940910 202203 2 013



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR %’Iﬁgﬁﬁ HASIL (OUTCOME)
Penyusunan bahan Dokumen
instrumen pengembangan
kompetensi ASN
Penyelenggaraan Penyusunan bahan untuk | Dokumen
Pengemban‘gan _ analisis kebutuhan
g?;?ﬁ;tiﬁz ’I;ak;li:‘]jhan pelatihan ASN Tersedianya Dokumen
. ’ .. . |Penyusunan bahan untuk | Dokumen |Pengembangan
Pengembangan Sumber Daya |Pengembangan bagi Jabatan Administrasi A .
1 Manusia Aparatur Kompetensi Teknis |Penyelenggara Urusan penyusunan rencana Kompetensi Teknis,
Pemerintahan Konkuren penge'mbangan individu Sosiokultural dan
> |{Individual Development Pelatihan Fungsional
Perangkat Daerah Plan)
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum Penyusunan bahan untuk | Dokumen
penyusunan rencana
pengembangan individu
(Individual Development
Plan)

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA APARATUR,

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024
PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

1

HARDYANTI, S.Psi
NIP. 19940910 202203 2 013




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
.| INDIKATOR AKTIVITAS
NO JAN | FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI | JULI [ AGUST| SEPT | OKT | NOV | DES BOBOT

Mengumpulkan bahan
instrumen pengembangan
kompetensi ASN
Mengelompokkan bahan
instrumen pengembangan

Penyusunan kompetensi sesuai topik

bahan pelatihan

1 instrumen

pengembangan |Mengkonsultasikan bahan

kompetensi instrumen pengembangan

ASN kompetensi kepada atasan
Mengarsipkan bahan
instrumen pengembangan
kompetensi
Mengumpulkan bahan
untuk analisis kebutuhan
pelatihan ASN

Penyusunan

bahan untuk [Melaporkan bahan untuk

2 lanalisis analisis kebutuhan
kebutuhan pelatihan ASN kepada
pelatihan ASN |atasan

Mengarsipkan bahan untuk
analisis kebutuhan
pelatihan ASN




Mengumpulkan data

pengembangan kompetensi
Penyusunan |ASN sebagai bahan untuk
bahan untuk |Penyusunan rencana
penyusunan pengembangan individu
rencana (Individual Development
pengembangan Plan)
individu Mengolah data yang telah
(Individual terkumpul dengan supervisi
Development atasan
Plan) Melaporkan hasil

pengolahan data kepada

atasan

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN
MANUSIA DAN APARATUR,

] 12

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si HARDYANTI, S.Psi
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19940910 202203 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSTI ULIYANTI, S,sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PATTA IR, S.P T ULIYANTI, S,sos
NIPl 19641127 198711 1 003 NIP. 19860830 201407 2 002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian [Mutasi dan Promosi |Pengelolaan Mutasi |Penyusunan SK 48.400.000 Dokumen |Tersedianya SK
Daerah ASN ASN penempatan ASN selesai Penempatan
tugas belajar setelah tugas
belajar
Pelaksanaan pelantikan Laporan |Laporan
pejabat yang dimutasi pelaksanaan
mutasi

Fasilitasi permohonan ASN Dokumen |SK Jabatan
pindah masuk dan keluar

Pengelolaan Promosi |Identifikasi jabatan 210.000.000 Laporan |Laporan hasil

ASN pimpinan tinggi pratama identifikasi
yang lowong
Koordinasi terkait Laporan |Laporan hasil
pelaksanaan seleksi koordinasi
terbuka
Koordinasi Terkait Laporan |Laporan hasil
Pelaksanaan /Fasilitasi koordinasi

Ujian Dinas/Ujian
Penyesuaian Ijazah




Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Pangkat ASN

pemberian
penghargaan dan

Pengelolaan Kenaikan

Evaluasi pelaksanaan

tanda jasa aparatur

Penyelenggaraan/Fasilitasi
Pelaksanaan Ujian
Dinas/Ujian Penyesuaian
Ijazah

Melaksanakan pemrosesan
kenaikan pangkat PNS

Melaksanakan pemrosesan
SK jabatan Fungsional

Melaksanakan pemrosesan
pencantuman gelar PNS

Pelaksanaan Pemberian
Penghargaan ASN
Berprestasi

Pelaksanaan Pemberian

Penghargaan Satya
Lencana Karya Satya

48.600.000

39.600.000

Dokumen

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Sertifikat UD/PI

Tersedianya
laporan
penyelenggaraan
kenaikan pangkat
ASN

Tersedianya
laporan
pelaksanaan
administrasi bagi
pejabat
fungsional

Tersedianya
laporan
pelaksanaan
administrasi
pencantuman
gelar ASN

Tersedianya
laporan
pelaksanaan
pemberian
penghargaan
Tersedianya
laporan
pelaksanaan
pemberian tanda
jasa aparatur




Pembinaan Disiplin Pelaksanaan pembinaan 20.000.000 Laporan |Tersedianya

ASN disiplin ASN laporan
pembinaan

disiplin ASN
Sosialisasi Dan
Pendampingan
Penyusunan Sasaran
Kinerja Aparatur

Fasilitasi pembuatan surat
pemberitahuan Kenaikan
Gaji Berkala

BENTENG, 4 JANUARI 2024
e AT DAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN

SUMBER D
AYA MANUSIA, KINERJA DAN PENGHARGAAN,

PATTA R, S.
NIP. (19 112718915;711 TI' ULIYANTI, S.Sos
. < NIP. 19860830 201407 2 002




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN USiA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAN

TAHUN 2024

BOBO

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN

DES

ANGGARAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI

JUNI | JuLl

AGUST

SEPT

OKT

NOV

Penyusunan SK
penempatan ASN

48.400.000

selesai tugas belajar

Pelaksanaan
pelantikan pejabat

yang dimutasi
Fasilitasi permohonan
ASN pindah masuk

dan keluar

Identifikasi jabatan
pimpinan tinggi

210.000.000

pratama yang lowong
Koordinasi terkait
pelaksanaan seleksi
terbuka

Koordinasi Terkait
Pelaksanaan /Fasilitasi
Ujian Dinas/Ujian
Penyesuaian I[jazah

Penyelenggaraan/Fasili
tasi Pelaksanaan Ujian
Dinas/Ujian
Penyesuaian [jazah

Melaksanakan
pemrosesan kenaikan
pangkat PNS

48.600.000




Melaksanakan
pemrosesan SK jabatan
Fungsional

10

Melaksanakan
pemrosesan
pencatuman gelar PNS

11

Pelaksanaan 39.600.000
Pemberian
Penghargaan ASN
Berprestasi

12

Pelaksanaan
Pemberian
Penghargaan Satya
Lencana Karya Satya

13

Pelaksanaan 20.000.000
pembinaan disiplin
ASN

14

Sosialisasi Dan .
Pendampingan
Penyusunan Sasaran
Kinerja Aparatur

15

Fasilitasi pembuatan -
surat pemberitahuan
Kenaikan Gaji Berkala

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYX MANUSIA,

PATTA IR, S.P
NIP. [19411271987111003

BENTENG, 4 JANUARI 2024

TI ULIYANTI, S.Sos

NIP. 19860830 201407 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAFARUDDIN, S.A.P

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSTI ULIYANTI,S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pert

YUSTI ULIYANTI,S.Sos SYAFARUDDIN, S.A.P
NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 1?820206 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Progran Kepegawaian Daerah [Mutasi dan Promosi ASN Pengelolaan Melakukan Dokumen ]SK Kenaikan
Kenaikan Pangkat |pengelolaan kenaikan Pangkat
ASN pangkat ASN
Melakukan Dokumen [SK Jabatan
pengelolaan jabatan Fungsional
fungsional
Melaksanakan Dokumen |SK
pengelolaan Pencantuman
pencantuman gelar Gelar

PNS

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN

KINERJA DAN PENGHARGAAN,

b

YUSTI ULIYANTI, S.Sos
NIP. 19860830 201407 2 001

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA,

NIP. 19820206 200801 1 011




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN i e e BOBOT
JAN FEB MAR | APRIL | MEI JUNI | JULI |AGUST| SEPT OKT NOV DES
1 JMelakukan 1 Membuat surat penyampaian
pengelolaan kenaikan usul pemasukan berkas
pangkat ASN kenaikan pangkat PNS

10

Menerima berkas usul
kenaikan pangkat PNS

Memeriksa berkas usul
kenaikan pangkat PNS melalui
aplikasi e-Pangkat

Melakukan penyampaian
Berkas kenaikan pangkat yang
BTL dan TMS kepada unit
kerja terkait melalui aplikasi e-
Pangkat untuk diperbaiki

Menerima dan memeriksa
kembali hasil perbaikan berkas
usul kenaikan pangkat PNS

Melakukan penginputan
berkas usul kenaikan pangkat
PNS melalui aplikasi SIASN
Melakukan peremajaan data
PNS sesuai dengan berkas
usul kenaikan pangkat melalui
aplikasi SIASN

Melakukan approval usul
kenaikan pangkat PNS
Melakukan pengecekan berkas
usul kenaikan pangkat PNS
vang telah disetujui oleh BKN
melalui aplikasi SIASN
Mencetak Nota Persetuan
Teknis melalui aplikasi SIASN




11

12

13

14

Meyampaikan Nota
Persetujuan Teknis kenaikan
pangkat PNS kepada BKD
provinsi untuk cetak SK
Golonean TV

Mencetak SK kenaikan
pangkat PNS

Menjemput SK kenaikan
pangkat PNS golongan IV di
BKD provinsi

Melakukan penyampaian SK
kenaikan pangkat PNS kepada
yang bersangkutan/unit kerja
terkait

Melakukan
pengelolaan data
jabatan fungsional

Melaksanakan
pengelolaan
pencantuman gelar
PNS

Menerima berkas usul
pengangkatan, kenaikan
jabatan dan pemberhentian
dari jabatan fungsional
Melakukan pemeriksaan
berkas usul pengangkatan,
kenaikan jabatan dan
pemberhentian dari jabatan

fungsional
Membuat SK pengangkatan,

kenaikan jabatan dan
pemberhentian dari jabatan
fungsional

Menyampaikan SK jabatan
fungsional kepada yang
bersangkutan/unit kerja
terkait

Menerima berkas usul
pencantuman gelar dari unit
kerja terkait

Memeriksa berkas usul
pencantuman gelar
Menyampaikan berkas BTL
dan TMS kepada unit kerja
terkait untuk dinerbaiki




Menerima kembali perbaikan
berkas BTL dan melakukan
pemeriksaan

Melakukan penginputan
berkas usul pencantuman
gelar PNS ke dalam aplikasi
SIASN

Melakukan approval berkas
usul pencantuman gelar PNS

Melakukan pengecekan berkas
usul pencantuman gelar PNS
yang telah disetujui oleh BKN

Mencetak persetujuan
pencatuman gelar dan
menyampaikan kepada yang
bersangkutan/ unit kerja
terkait

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

U

ULIYANTI, S.Sos

NIP. 19860830 201407 2 001

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR MUD

NIP. 19820206 200801 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TITIK DWIJAYANTI, S.STP

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSTI ULIYANTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua,

STI ULIYANTI, S,Sos
NIP. 19860830 201407 2 001

TITIK DWIJAYANTI, S.STP
NIP,_49940515 201609 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Daerah |Mutasi dan Pengelolaan Mutasi |Penyusunan SK Dokumen Dokumen SK
Promosi ASN ASN penempatan ASN selesai Penempatan
tugas belajar ASN
Penyediaan administrasi Dokumen Dokumen
pelantikan pejabat yang pelantikan
dimutasi dan rotasi
Penyusunan SK Jabatan Dokumen Dokumen SK
dan Surat Perintah Jabatan dan
Penyediaan administrasi Dokumen Dokumen hasil
pelaksanaan identifikasi identifkasi
usulan penempatan ASN
Penyusunan administrasi Dokumen Dokumen SK
SK pindah masuk dan Pindah
keluar Masuk/Keluar
Pengelolaan Promosi |Penyediaan Administrasi Dokumen Dokumen
ASN pelaksanaan kegiatan ' Seleksi Terbuka
Seleksi Terbuka JPTP JPTP
Penyediaan Administrasi Dokumen Dokumen Uji
pelaksanaan kegiatan Uji Kompetensi
Kompetensi Mutasi PPTP Mutasi PPTP
Penyediaan Administrasi Dokumen Dokumen
pelaksanaan kegiatan Evaluasi
Evaluasi Jabatan PPTP Jabatan PPTP




Verifikasi calon peserta
yjian dinas/ujian
penyesuaian ijazah
Koordinasi terkait
pelaksanaan /fasilitasi
ujian dinas/ujian
penyesuaian ijazah
Fasilitasi Pelaksanaan
ujian dinas/ujian
penyesuaian ijazah

Dokumen Dokumen hasil
verifikasi

Laporan Laporan hasil
koordinasi

Laporan Laporan hasil
kegiatan

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

1 ULIYANTI, S,Sos
NIP. 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Januari 2024
YA MANUSIA APARATUR MUDA,

TITIK DWIJAYANTI, S.STP

405152016092001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT

JAN

Penyusunan SK penempatan ASN selesai tugas belajar

Menyusun SK Penempatan ASN

FEB

MAR

APRIL

MEL

JUNI

JULL

AGUST | SEPT] OKT | NOV | DES

Penyediaan administrasi pelantikan pejabat yang
dimutasi dan rotasi

Membuat daftar pejabat yang akan di mutasi, rotasi dan
promosi

Mempersiapkan rapat tim penilai kinerja

Mempersiapan pelaksanaan pelantikan Pejabat yang dimutasi,
rotasi dan promosi

Melaksanakan pelantikan pejabat berdasarkan Peraturan
perundang-undangan yang berlaku

Membuat konsep Laporan Pelaksanaan Mutasi, rotasi dan
Promosi

Penyusunan SK Jabatan dan Surat Perintah

Menyusun SK Jabatan dan Surat Perintah

Menyusun Surat Pernyataan Pelantikan dan Surat Pernyataan
Melaksanakan Tugas

Menyusun Berita Acara Pelantikan

Penyusunan administrasi SK pindah masuk dan keluar

Menyusun SK Rekomendasi Pindah Masuk dan Pindah Keluar

Penyediaan Administrasi pelaksanaan kegiatan Seleksi
Terbuka JPTP

Menyusun Dokumen pelaksanaan seleksi terbuka sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku

Melaksanakan Seleksi Terbuka JPTP
Menyusun Laporan Hasil Pelaksanaan Seleksi Terbuka JPTP

Penyediaan Administrasi pelaksanaan kegiatan Uji
Kompetensi Mutasi PPTP

Menyusun Dokumen pelaksanaan Uji Kompetensi Mutasi PPTP
sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku

Melaksanakan Uji Kompetensi Mutasi PPTP

Menyusun Laporan Hasil Pelaksanaan Uji Kompetensi Mutasi
PETR

Penyediaan Administrasi pelaksanaan kegiatan
Evaluasi Jabatan PPTP

Menyusun Dokumen pelaksanaan Evaluasi Jabatan PPTP
sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku

Melaksanakan Evaluasi PPTP
Menyusun Laporan Hasil Pelaksanaan Evaluasi Jabatan PPTP

Verifikasi calon peserta ujian dinas/ujian penyesuaian
jjazah

Memeriksa data dan kelengkapan berkas ASN yang akan
mengikuti Ujian Dinas dan PI sesuai dengan persyaratan yang
berlaku pada instansi pelaksana

Koordinasi terkait pelaksanaan /fasilitasi ujian
dinas/ujian penyesuaian ijazah

Melakukan koordinasi dengan pimpinan dan pihak terkait
terkait usulan yang diterima

Fasilitasi Pelaksanaan ujian dinas/ujian penyesuaian
ijazah

Menyusun surat pengantar sebagai persyaratan mengikuti
Ujian Dinas dan PI

Melakukan fasilitasi pelaksanaan Ujian Dinas dan PI bagi
Instansi yang melaksanakan secara daring

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

e

T ULIY. 1, S,So0s

NIP. 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA,

. 19940515 201609 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NORMAYANA, S.Ip

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUSTI ULIYANTI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TI ULIYANTI, S.Sos NORMAYANA, S.Ip
NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19841108 201407 2 006




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Daerah |Penilaian dan Evaluasi |Pembinaan Disiplin Penyusunan Dokumen Dokumen
Kinerja Aparatur ASN dokumen ASN pembinaan ASN

yang

mendapatkan

pembinaan

disiplin

Pelaksanaan Laporan Laporan

penyelesaian pelaksanaan

pelanggaran penyelesaian

disiplin pelanggaran

disiplin

Benteng, 4 Januari 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

-

NORMAYANA, S.IP
NIP. 19841108 201407 2 006

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

TI ULIYANTI, S,Sos
NIP. 19860830 201407 2 002




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN w U PELAKSAN BOBOT

JAN | FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES

Penyusunan dokumen
ASN yang mendapatkan
pembinaan disiplin Menyiapkan Surat Panggilan Disiplin
terhadap pelapor dan terlapor

1 Menyiapkan Bahan Kegiatan

Membuat Konsep Surat Tugas terkait
3 Tim Pemeriksa Pelanggaran Disiplin

Membuat Konsep BAP terhadap
pelapor dan terlapor

Pelaksanaan
penyelesaian 1
pelanggaran disiplin

Menyiapkan Bahan Kegiatan

Membuat Konsep Surat Panggilan
Disiplin terhadap pelapor dan terlapor

Membuat Konsep Surat bagi Tim
Pemeriksa Pelanggaran Disiplin

Menyiapkan Keperluan pelaksanaan
4 sidang Disiplin ASN

Membuat Konsep Berita Acara
S Pelaksanaan Sidang Disiplin

Membuat Konsep Surat Keputusan
6 Bupati terkait penjatuhan sanksi
disiplin

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

, S,Sos NORMAYANA, S.IP
NIP. 19860830 201407 2 002 NIP. 19841108 201407 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZULKARNAIN, ST

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSTI ULIYANTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pe 7
b
TI ULIYANTI,S.Sos ZUL AIN, ST

NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19781004 201410 1 001



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO P RAM
ROG KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Daerah Mutasi dan Promosi ASN |Pengelolaan Penyusunan SK Dokumen SK Kenaikan
Kenaikan Pangkat Kenaikan Pangkat
ASN Pangkat
Penyusunan SK Dokumen SK Jabatan
Jabatan Fungsional
Fungsional ASN
Penyusunan Dokumen Surat
surat persetujuan
persetujuan pencantuman
teknis gelar
pencantuman
gelar

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN

KINERJA DAN PENGHARGAAN,
b

1 ULIYANTI, S,Sos
NIP. 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Januari 2024

PENELAAH

ZULKARNAIN, ST

NIP. 19781004 201410 1 001

EKNIS KEBIJAKAN,




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNI | JULI | AGUST

SEPT | OKT | NOV | DES

BOBOT

Penyusunan SK
Kenaikan Pangkat

Penyusunan SK
Jabatan Fungsional

Penyusunan surat
persetujuan teknis

Melakukan verifikasi berkas kenaikan pangkat
fungsional

Melakukan peremajaan data pendidikan PNS
yang mengusulkan kenaikan pangkat pada
aplikasi SIASN

Melakukan penginputan dokumen kenaikan
pangkat fungsional pada aplikasi SIASN
Melakukan pengecekan secara berkala atas
status pengajuan kenaikan pangkat fungsional
Melakukan cetak nota persetujuan teknis BKN
kenaikan pangkat fungsional

Melakukan cetak SK pangkat kenaikan pangkat
fungsional

Melaksanakan penginputan konsep SK jabatan
fungsional ke dalam aplikasi TTE

Melaksanakan cetak SK jabatan fungsional yang
telah di TTE

Melaksanakan penginputan usul pencantuman
gelar pada aplikasi SIASN

Melaksanakan unggah dokumen hasil perbaikan
atas koreksi usul pencantuman gelar

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

TI, S,Sos

NIP. 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Jagfuari 2024

NIP. 19781004 201410 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI ULFA FERLIANI, S.A.P.,M.AP

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

!

SRI ULFA FERLIANI, S.A.P.,M.AP
NIP. 19990325 202208 1 001




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Mutasi dan Pengelolaan Pembuatan SK penempatan ASN selesai Dokumen SK Penempatan
Daerah Promosi ASN Mutasi ASN tugas belajar ASN
Penyediaan administrasi pelantikan Dokumen Dokumen
pejabat yang dimutasi dan rotasi pelantikan
Pembuatan SK Jabatan dan Surat Perintah Dokumen SK Jabatan
Bupati
Penyusunan administrasi SK pindah Dokumen SK Pindah
masuk dan keluar Masuk/Keluar
Pengelolaan Persiapan pelaksanaan kegiatan seleksi Dokumen Dokumen
Promosi ASN terbuka kelengkapan
Verifikasi calon peserta ujian dinas/ujian Dokumen Dokumen hasil
penyesuaian ijazah verifikasi
Pengadaan, Evaluasi Data, |Pengumuman Daftar Informasi Publik Dokumen Dokumen
Pemberhentian |Informasi dan melalui website PPID Daftar
dan Informasi Sistem Informasi Informasi
Kepegawaian Kepegawaian Publik
ASN
B |Program Penunjang Perencanaan, Evaluasi Kinerja |Penyediaan kelengkapan Dokumen terkait Dokumen Dokumen Hasil
Urusan Pemerintahan penganggaran Perangkat Penilaian Mandiri Sistem Merit melalui Penilaian
Daerah Kabupaten/Kota [dan evaluasi Daerah Aplikasi SIPINTER Sistem Merit
kinerja

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA,

PATTA

IR, S.P

NIP. 19611271987111003

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR PERTAMA,

s

SRI ULFA FERLIANI, S.AP.,M.AP.

NIP. 199112022019032013




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB MAR APRIL

MEI

JUNI JULI

AGUST

SEFT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Penyusunan SK penempatan ASN
selesai tugas belajar

Penyediaan administrasi
pelantikan pejabat yang dimutasi
dan rotasi

Penyusunan SK Jabatan dan Surat
Perintah

Penyusunan administrasi SK
pindah masuk dan keluar

—

Menyusun SK Penempatan ASN

Melaksanakan pelantikan pejabat
berdasarkan Peraturan perundang-
undangan yang berlaku
Mempersiapkan dokumen
kelengkapan untuk persiapan
pelaksanaan pelantikan
Melakukan verifikasi/validasi
dokumen persiapan pelaksanaan
pelantikan

Melakukan verifikasi/validasi
terkait penyusunan SK Jabatan
dan Surat Perintah

Melakukan verifikasi/validasi Surat
Pernyataan Pelantikan

Melakukan verifikasi/validasi
terkait Berita Acara Pelantikan
Melakukan verifikasi/validasi SK
Rekomendasi Pindah Masuk dan
Pindah Keluar

Persiapan pelaksanaan kegiatan
seleksi terbuka JPTP

Verifikasi calon peserta ujian
dinas/ujian penyesuaian ijazah

—_

Melakukan verifikasi/validasi
berkas peserta yang mengikuti
kegiatan seleksi terbuka
Memeriksa data dan kelengkapan
berkas ASN yang akan mengikuti
Ujian Dinas dan Pl sesuai dengan
persyaratan yang berlaku pada
instansi pelaksana

Pengumuman Daftar Informasi
Publik melalui website PPID

[

Melakukan pengumpulan dan
pengklasifikasian dokumen terkait
daftar informasi publik BKPSDM
Menginput/ Mengupload Dockumen
Daftar Informasi Publik pada
website PPID dan BKPSDM
Kepulauan Selayar
Mengumumkan Daftar Informasi
Publik BKPSDM pada website PPID
dan BKPSDM Kepualaun Selayar




Penyediaan kelengkapan Dokumen Melakukan pengumpulan dokumen
terkait Penilaian Mandiri Sistem kelengkapan Penilaian Mandiri
Merit melalui Aplikasi SIPINTER Penerapan Sistem Merit

2| Menginput Dokumen Kelengkapan
sistem merit pada aplikasi
SIPINTER

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BADAN/KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PERTAMA,
SUMBER DAY 4 MANUSIA,

R, 8.P SRIULFA F 8.AP.,M.AP.

1127 198711 1 003 NIP. 19911202 201903 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RESTI MURNIATI, S.A.P

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AT
PATTA IR, S.P RESTI RNIATI, S.A.P

NIPf 1941127 198711 1 003 NIP. 19920317 202012 2 001



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Daerah|Mutasi dan Promosi Pengelolaan Pelaksanaan proses Dokumen SK Kenaikan
ASN Kenaikan Pangkat kenaikan pangkat Pangkat
ASN PNS
Penyediaan Dokumen Dokumen SK
kelengkapan data Jabatan
proses pengelolaan Fungsional
jabatan fungsional
Penyediaan Dokumen Dokumen
kelengkapan data Pencantuman
proses Gelar
pencantuman gelar
ASN
B |Program Penunjang Urusan |Administrasi Keuangan [Penyediaan Pengumuman Laporan Laporan RUP
Pemerintahan Daerah Daerah Administrasi rencana pengadaan
Kabupaten/Kota Pelaksanaan Tugas |melalui aplikasi
ASN SiRUP
Perencanaan, Penyusunan Penyusunan Dokumen Dokumen
penganggaran dan Dokumen metadata statistik metadata
evaluasi kinerja Perencanaan sektoral

perangkat daerah

Perangkat Daerah

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA,

PAT[TA IR, S.P

NIP{ 19641127 198711 1 003

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PERTAMA,

RESTI MURNIATI, S.A.P

NIP. 19920317 202012 2 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI

JUNI

JULI

AGUST

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Pelaksanaan proses
kenaikan pangkat
PNS

Penyediaan
kelengkapan data
proses pengelolaan
jabatan fungsional

Melakukan penerimaan dan verifikasi
berkas kenaikan pangkat melalui
aplikasi e-Pangkat

Melakukan verifikasi ulang atas
berkas perbaikan (BTL) usulan
kenaikan pangkat

Melakukan peremajaan data PNS yang
mengusulkan kenaikan pangkat pada
aplikasi SIASN

Melakukan penginputan dokumen
kenaikan panglkat PNS pada aplikasi
SIASN

Melakukan pengecekan secara berkala
atas status pengajuan kenaikan
pangkat PNS

Melakukan perbaikan atas dokumen
Bahan Tidak Lengkap pada aplikasi
SIASN

Melakukan unduh persetujuan teknis
kenaikan pangkat PNS pada aplikasi
SIASN

Melakukan pembuatan SK Gol. III/d
kebawah pada aplikasi SIASN

Melakukan pemeriksaan kelengkapan
berkas usul pengangkatan, kenaikan

jabatan, pembebasan/pemberhentian
dari jabatan fungsional




2 |Melaksanakan penyampaian SK
jabatan fungsional kepada yang
bersangkutan /unit kerja terkait

Penyediaan 1 |Melaksanakan penginputan usul

kelengkapan data pencantuman gelar pada aplikasi

proses pencantuman SIASN

gelar ASN 2 |Melaksanakan cetak persetujuan
pencantuman gelar dari BKN

Pengumuman 1 |Melakukan pemilahan penyedia atau

rencana pengadaan swakelola atas rencana

melalui aplikasi belanja/pengadaan

2 |Melakukan penginputan pada aplikasi
SiRUP

3 |[Mengumumkan rencana pengadaan
pada aplikasi SiRUP

Penyusunan 1 |Melakukan pengumpulan data
metadata statistik statistik sektoral
sektoral

2 |Menyusun metadata statistik sektoral

3 |Menyampaikan metadata statistik
sektoral kepada walidata

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PERTAMA,
SUMBER DAYAMANUSIA,

RESTI MURNIATI, S.A.P
NIP. 19920817 202012 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JULIATI

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Nama : YUSTI ULIYANTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LIYANTI, S.Sos JULIATI

NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19710806 200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN
(INPUT)

KELUARAN
(OUTPUT)

HASIL
(OUTCOME)

Programa Kepegawaian Daerah

ASN

Mutasi dan Promosi

Pengelolaan
Kenaikan Pangkat
ASN

Pelaksanaan
pencatatan dan
pendokumentasi
an SK kenaikan
pangkat

Pelaksanaan
pencatatan dan
pendokumentasi
an SK jabatan
fungsional

Pelaksanaan
pencatatan dan
pendokumentasi
an surat
persetujuan
pencantuman
gelar PNS

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen SK

Dokumen SK JF

Dokumen surat
persetujuan
pencantuman
gelar

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN

KINERJA DAN PENGHARGAAN,

Y

TI ANTI, S,Sos
NIP. 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Januari 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN,

uf

JULIATI

NIP. 197108062007012025




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

WAKTU PELAKS
INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN FOAICAHAAN BOBOT

JAN FEB MAR APRIL MEI JUNI JULI AGUST SEPT OKT NOV DES

Pelaksanaan pencatatan dan
pendokumentasian SK kenaikan 1
pangkat

Mendistribusikan penyampaian surat usul
kenaikan pangkat kepada OPD

Melaksanakan pemeriksaan kelengkapan berkas
usul kenaikan pangkat

3 Melakukan pengarsipan SK kenaikan pangkat

Pelaksanaan pencatatan dan
pendokumentasian SK jabatan 1
fungsional

Mendistribusikan penyampaian surat usulan
jabatan fungsional kepada OPD

Melakukan pemberian nomor SK jabatan
fungsional

3 Melakukan pengarsipan SK jabatan fungsional

Pelaksanaan pencatatan dan

pendokumentasian surat i Melakukan penyampaian surat usulan
persetujuan pencantuman gelar pencantuman gelar kepada OPD
PNS

Melakukan pengarsipan surat persetujuan
pencantuman gelar

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN,
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

| : u

YUSTI ULIYANTI, S,Sos JULIATI
NIP. 19860830 201407 2 002 NIP. 197108062007012025




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. SULTAN RAGIL NUR ILHAMI, S.Tr.IP

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUSTI ULIYANTI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

STILULIYANTI,S.Sos MUH. AN RAGIL NUR ILHAMI, S.Tr.IP
NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19990325 202208 1 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN
(INPUT)

KELUARAN
(OUTPUT)

HASIL
(OUTCOME)

Program Kepegawaian Daerah

Penilaian dan Evaluasi

Kinerja Aparatur

Pembinaan
Disiplin PNS

Fasilitasi
Pembuatan
Surat
Pemberitahuan
Kenaikan Gaji
Berkala

Fasilitasi
Pembuatan
Surat Izin Cuti
Besar, Cuti
alasan Penting,
Cuti Sakit

Dokumen

Dokumen

Dokumen KGB

Dokumen Surat
Izin Cuti

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOS]I, PENILAIAN

KINERJA DAN PENGHARGAAN,

UI%S,SOS

NIP. 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Januari 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

NUR ILHAMI, S.Tr.IP

NIP. 19990325 202208 1 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
INDIKATOR AKTIVITAS ANGSARA s e BOBOT
JAN FEB MAR APRIL MEI JUNI JULI AGUST SEPT OKT NOV DES

Fasilitasi Pembuatan Surat 1 Memverifikasi Berkas KGB
Pemberitahuan Kenaikan
Gaji Berkala &

2 Menyiapkan Bahan Kegiatan

3 Membuat Draf Surat Pemberitahuan KGB

4 Mendokumentasikan Surat Pemberitahuan

KGB

5 Mendistribusikan Surat Pemberitahuan KGB

6 Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Fasilitasi Pembuatan Surat 1 Memverifikasi Berkas Cuti
Izin Cuti Besar, Cuti alasan . e PR Srcnest hers
Penting, Cuti Sakit 2 Menyiapkan bahan kegiatan

3 Membuat Draf Surat Izin Cuti Besar, Cuti T K

Alasan Penting, Cuti Sakit

4 Mendokumentasikan Surat Izin Cuti

5 Mendistribusikan Surat Izin Cuti =

6 Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan aa e

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
KINERJA DAN PENGHARGAAN,
%)
UL 1, 8,Sos

NIP. 19860830 201407 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD RIZAL, A.Md

Jabatan : Pranata Komputer Terampil
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, SP
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pe a,

PA IR, SP MUHAMMAD RIZAL, A.Md
NIPtljﬁflllz'? 198711 1 003 NIP. 19890516 201903 1 007




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Daerah|Penilaian dan Evaluasi Fasilitasi Dokumen |Dokumen KGB
Kinerja Aparatur Pembuatan
Surat
Pemberitahuan
Kenaikan Gaji
Berkala
Sosialisasi, Laporan Laporan kegiatan
Konsultasi dan
Pendampingan
Penyusunan
Sasaran Kinerja
Aparatur
Laporan Laporan Laporan
Penilaian Dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja
Aparatur
Pengelolaan Data Dokumen [Dokumen
Kinerja Kinerja
B |Program Penunjang Urusan |Administrasi Umum Pelaksanaan Laporan Terpeliharanya
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah pemeliharaan perangkat dan
Kabupaten/Kota perangkat dan jaringan
jaringan komputer

komputer




Pelaksanaan
pencatatan
infrastruktur
teknologi dan
informasi

Laporan Tercatatnya
infrastruktur
teknologi
informasi

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYAMANUSIA,

A AMIR, S.P
41127 1987111 003

Benteng, 4 Januari 2024
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

MUHAMMAD RIZAL, A. Md
NIP. 19890516 201903 1 007



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI

JUNI

JULI

AGUST

SEPT OKT NOV DES

Fasilitasi Pembuatan Surat
Pemberitahuan Kenaikan Gaji
Berkala

Sosialisasi, Konsultasi dan
Pendampingan Penyusunan
Sasaran Kinerja Aparatur

Laporan Penilaian Dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Pengelolaan Data Kinerja

Penyiapan bahan kegiatan
Membuat Draf Surat Pemberitahuan KGB

Mendokumentasikan Surat Pemberitahuan
KGB

Mendistribusikan Surat Pemberitahuan KGB
Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Penyiapan bahan sosialisasi

Membuat Konsep surat undangan Terkait

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Sosialisasi

Pendampingan penyusunan Sasaran Kinerja
Pegawai

Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Konsultasi Ke Badan Kepegawaian Negara
Konsultasi Ke Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sul-sel

Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Melaksanakan Monev menggunakan Aplikasi
E-Kinerja BKN
Membuat Laporan Penilaian Kinerja ASN

Menginput capaian kinerja organisasi

Melaksanakan Koordinasi terkait
pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan pemeliharaan
perangkat dan jaringan komputer

Pelaksanaan pencatatan
infrastruktur teknologi dan

Menerima laporan kerusakan perangkat
Memeriksa perangkat vang ada
Melakukan pencatatan peralatan teknologi
informasi

Membuat laporan pencatatan peralatan
teknologi informasi

KEPALA BADAN KEPRGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

Benteng, 3 Januari 2024
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

NIP. 19890516 201903 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARDIAH NUR RAHMI, A.Md

Jabatan : Pranata Komputer Terampil
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARD NUR RAHMI, A.Md
NIP. 199230317 202012 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
. L MASUKAN | KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Mutasi dan Promosi |Pengelolaan Terlaksananya Kegiatan Penggandaan Laporan Data yang
Daerah ASN Mutasi ASN dan |Data Uptodate
Pengelolaan
Promosi ASN Terlaksananya Kegiatan Perekaman Laporan File rekaman
Data dengan Pemindaian data
Terlaksananya Perekaman Data Laporan Data dan
dengan Validasi dan tanpa Validasi Dokumen
Terlaksananya Konversi Data Laporan Hasil konversi
Data
B |Program Penunjang Urusan |Administrasi Umum Terlaksananya Kegiatan Pembuatan Laporan Hasil Desain
Pemeruntahan Daerah Perangkat Daerah Desain Grafis Grafis
Egoupdien, Kotg Terlaksananya Pemeliharaan dan Laporan Kinerja
Deteksi dan Atau Perbaikan terhadap Perangkat
Pemasalahan yang terjadi pada mejadi Baik

Perangkat TI End User

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYX MANUSIA,

PATIA IR, S.P

NIPf 1941127 198711 1 003

Benteng, 4 Januari 2024
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

MARDI/?H{\/R RAHMI, A. Md

NIP. 19920803 202012 2 002




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUM
BER DAYA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR vy

TAHUN 2024
INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN l = ' WAKTU PELAKSATIN AAN
FE
; l B | MAR | APRIL| MEI | JUNI [ JULI |
Terlaksananya Kegiatan | Menyiapkan data AGUST | SEpT :
Penggandaan Data ’ ’ OKT
2 Melakukan penggandaan data l ‘ | | [ I l l l I /
Membuat laporan penggandaan l ’ /

Terlaksananya Kegiatan
perekaman Data dengan

data l ’
1 Menyiapkan dokumen
9 Melakukan kegiatan perekaman l

data dengan pemindaian

Membuat laporan hasil
3 . perekaman data dengan

pemindaian

Mengumpulkan data dan

dokumen

Melakukan perekaman data l
2 dengan validasi dan tanpa

validasi
Membuat laporan kegiatan
3 perekaman data dengan I l

Terlaksananya Perekaman
Data dengan Validasi dan

validasi dan tanpa validasi

Terlaksananya Konversi
Data

1 Melakukan Konversi Data

Membuat laporan hasil konversi
data




Terlaksananya Kegiatan

: Membuat desai afi
Pembuatan Desain Grafis J e

Membuat laporan hasil desain

s grafis
Terlaksananya Menerima laporan
Pemeliharaan dan Deteksi 1 kerusakan/permasalahan
dan Atau Perbaikan terhadap perangkat TI
terhadap Pemasalahan Memeriksa perangkat yang

yang terjadi pada Perangkat bermasalah

Melakukan pemeliharaan atau
perbaikan perangkat TI

Membuat laporan pelaksanaan
kegiatan

Benteng, 4 Januari
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,
SUMBER DAYA MANUSIA,

MARDIAH|NUR RAHMI, A. Md
NIP. 19920803 202012 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

_Pr— s s e —_— —_— —————— e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DWI PANTARA JANUARDY SYAM

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ALEKSANDER, S.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutinya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

P edua, Pihak Pe a,

-

ALEKSAN , S.T..M.M DWI PANT JANUSRDY SYAM
NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19\91q1 14 201203 1 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
NO. PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Progran Kepegawaian |Pengadaan, Fasilitasi Fasilitasi Kelembagaan Tersedianya fasilitasi
Daerah Pemberhentian, |Lembaga Profesi |Profesi ASN Melalui kelembagaan profesi ASN
Dan linformasi Pemutakhiran Data Peserta Laporan melalui pemutakhiran
Kepegawaian Tapera P data peserta tapera
Fasilitasi ASN dengan Terbentuknya Dewan
KORPRI Pengurus dan anggota
Laporan KORPRI
Pelaksanaan Upacara HUT Terlaksananya Upacara
KORPRI tingkat Kabupaten HUT KORPRI tingkat
Kepulauan Selayar Laporan |Kabupaten Kepulauan
Selayar
Benteng, 4 Januari 2024
KEP IDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, PENGAD ISTRASI PERKANTORAN,
DAN MASI KEPEGAWAIAN,

ALEK DER, ST., MM

NIP. 197605092006041015

JANUARDY SYAM

NIP. 199101142012031001




PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

OUTPUT

WAKTU PELAKSANAAN

Fasilitasi ASN
dengan Tapera

Mencatat Berkas Tapera

! Yang Masuk

Memeriksa Berkas
Tapera yang masuk

Menginput Berkas
Tapera pada Aplikasi
Tapera

Laporan |

fasilitasi ASN
dengan KORPRI

Mencatat Berkas
kepegawaian anggota
Korpri unit perangkat
daerah

Membuat konsep surat
Keterangan aktif
sebagai anggota Korpri

Menerbitkan suket aktif
sebagai anggota Korpri

Laporan

Pelaksanaan
Upacara HUT
KORPRI tingkat
Kabupaten
Kepulauan
Selayar

Mendokumentasikan
pelaksanaan HUT
KORPRI

Laporan

| JAN [ FEB | MAR [APRIL] MEI [ JUNI| JULI AGUST SEPT[ OKT [ NOV | DES

BOBOT

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,

ALEKSANDER;

MASI KEPEGAWAIAN

ST., MM

NIP. 197605092006041015

Benteng, 4 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

NIP. 199101142012031001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MISBAHUDDIN

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUSTI ULIYANTI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I ULIYANTI, S.Sos MISBAHUDDIN
NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19790319 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME]
Program Kepegawaian Daerah Penilaian dan Evaluasi |Evaluasi Pemberian Dokumen Sertifikat
Kinerja Aparatur pelaksanaan Penghargaan penghargaan
pemberian ASN Berprestasi
penghargaan dan
tanda jasa aparatur
Pemberian Dokumen Sertifikat Satya
Penghargaan Lencana Karya
Satya Lencana Satya
Karya Satya

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN,
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

TI ULIYANTI, S,Sos MISBAHUDDIN
NIP. 19860830 201407 2 002 NIP. 19790319 200701 1 009




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN BOBOT

JAN | FEB | MAR [APRIL| MEI | JUNI| JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES

Pemberian 1 |Menyiapkan Bahan Kegiatan
Penghargaan ASN

Berprestasi 2 |Menerima Berkas Dokumen

Usulan Penghargaan ASN
Berprestasi

3 |Menyiapkan pelaksanaan
penyerahan penghargaan ASN
Berprestasi

4 |Melakukan pengarsipan
dokumen ASN yang berprestasi

Pemberian 1 |Menyiapkan Bahan Kegiatan
Penghargaan

Satya Lencana 2 |Melaksanakan penyampaian
Karya Satya surat undangan Pelaksanaan

kegiatan ke Perangkat Daerah

3 |Pelaksanaan Penginputan
dalam Aplikasi Siola BKN

4 |Menyiapkan pelaksanaan
kegiatan penyerahan
penghargaan Satya Lencana
Karya Satya

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN,
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

YUSYT ULIYANTI, S,Sos MISBAHUDDIN
NIP. 19860830 201407 2 002 NIP. 19790319 200701 1 009




